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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

ORDE do 28 de maio de 2013 pola que se establecen as bases reguladoras do
programa de incentivos & contratacién das persoas traballadoras, cofinanciado
polo Fondo Social Europeo, e se procede a stia convocatoria para o ano 2013.

Un dos principios reitores da politica de emprego € o reforzo do consenso entre a Ad-
ministraciéon e os axentes sociais no desefo e aplicacion das politicas activas de emprego.
Asi, 0 25 de xaneiro de 2012 asinouse o acordo sobre actuaciéns en materia de emprego
que da continuidade aos acordos xa acadados anteriormente no seo do didlogo social, e
que ten por obxecto pér en marcha medidas innovadoras en materia de emprego e modi-
ficar o acordo sobre fomento da empregabilidade, da contratacion e da estabilidade para
intentar dar resposta a negativa situacion do mercado laboral dos incentivos a contratacion
das persoas desempregadas coa finalidade de favorecer o emprego e facilitar a insercion
laboral dos traballadores e das traballadoras desempregados e, en especial, a daqueles
colectivos con maiores dificultades.

O acordo aséntase sobre dous piares: desefio de dous programas que combinan forma-
cion, emprego e actuacions de orientacion laboral destinadas aos colectivos mais afecta-
dos pola crise: mozos e mozas sen cualificacion, persoas desempregadas de longa dura-
cion, persoas desempregadas que esgotasen as prestacions por desemprego, perceptoras
de Risga ou persoas desempregadas de 45 ou mais anos de idade, e a modificacion dos
programas de fomento da contratacion que s6 beneficiaran as persoas desempregadas
participantes activas nalgun dos programas de fomento da empregabilidade e as entidades
colaboradoras coa Administracion.

Co obxectivo de vincular todas as politicas activas de emprego e a implicacion real do
tecido empresarial na recuperacion do mercado laboral, establécese a obrigatoriedade da
participacion activa nos programas de fomento da empregabilidade por parte das persoas
desempregadas e a colaboracion activa das diferentes empresas galegas coa Administra-
cion, isto supon a modificacion dos programas de incentivos a contratacién que s6 bene-
ficiaran as persoas desempregadas participantes activas nos programas de fomento da
empregabilidade e as entidades colaboradoras coa Administracion.

Nesta orde continlase cunha estrutura de incentivos ligada ao fomento das contrata-
cions indefinidas iniciais realizadas especialmente cos colectivos de desempregados que
tefien dificultades para acceder ao mercado laboral e co mantemento do emprego de ca-
racter estable mediante incentivos a transformacion de contratos temporais en indefinidos
dos cales se beneficiaran exclusivamente as microempresas.
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Delimitanse claramente os supostos en que se incentivan as contratacions laborais tempo-
rais, limitandose aos contratos de insercién laboral para colectivos en risco de exclusion social
e aos contratos de interinidade para favorecer a conciliacion da vida profesional e familiar.

Os programas desta orde estan cofinanciados polo Fondo Social Europeo (en diante
FSE), nunha porcentaxe do 80 por cento, a través do programa operativo do FSE de Ga-
licia 2007-2013, numero CCI 2007 ES 051 PO 004, aprobado pola Decision da Comision
Europea do 18 de decembro de 2007. Este cofinanciamento farase constar nas resolucions
de concesion. Asi mesmo, estas axudas quedan sometidas ao réxime de minimis, nos ter-
mos establecidos no Regulamento (CE) n° 1998/2006 da Comision, do 15 de decembro,
relativo a aplicacion dos artigos 87 e 88 do tratado (CE) as axudas de minimis.

As bases que rexen os programas regulados nesta orde establecen un procedemento
de concesion que non ten a consideracion de concorrencia competitiva, dado que de acor-
do coa finalidade e obxecto do programa non resulta necesario realizar a comparacion e
prelacién das solicitudes presentadas nun Unico procedemento, senén que a concesion
das axudas se realiza pola comprobacién da concorrencia no solicitante dos requisitos
establecidos ata o esgotamento do crédito orzamentario.

De acordo co disposto no Decreto 227/2012, do 2 de decembro, polo que se establece
a estrutura organica da Xunta de Galicia, no Decreto 235/2012, do 5 de decembro, polo
que se fixa a estrutura organica da Vicepresidencia e das consellerias da Xunta de Galicia,
e no Decreto 42/2013, do 21 de febreiro, polo que se establece a estrutura organica da
Conselleria de Traballo e Benestar, correspéndelle a esta o exercicio das competencias e
funcions relativas & xestion das politicas activas de emprego.

Consecuentemente con todo o anterior, consultado o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, logo do informe da Asesoria Xuridica, da Direccion Xeral de Planificacion e Or-
zamentos, da Direccion Xeral de Avaliacion e Reforma Administrativa e da Intervencion
Delegada, e no exercicio das facultades que me confire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de
febreiro, reguladora da Xunta e da sua Presidencia,

DISPONO:

CAPITULO |
Ambito e réxime das axudas

Artigo 1. Obxecto, finalidade e principios de xestion

1. Esta orde ten por obxecto fixar as bases reguladoras e proceder a convocatoria para
o ano 2013 dos programas de incentivos a contratacién por conta allea que tefen por
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finalidade favorecer o emprego estable e facilitar a empregabilidade e ocupabilidade das
persoas traballadoras con maiores dificultades de insercién laboral, en especial as per-
soas novas sen cualificacion profesional, as persoas desempregadas de longa duracion,
as persoas desempregadas de 45 ou mais anos de idade e as persoas que esgotasen as
prestacions por desemprego, a través dos seguintes programas:

|. Programa de incentivos & contratacion indefinida inicial. Programa Conii (anexo I).

Il. Programa de incentivos a transformacion de contratos temporais en indefinidos. Pro-
grama Estabiliza (anexo II).

[ll. Programa de incentivos & contratacion temporal de colectivos en risco de exclusion
social. Programa Inserta (anexo lll).

2. As solicitudes, tramitacion e concesion das subvencions axustaranse ao disposto na
Lei 9/2007, do 13 xuno, de subvencions de Galicia; no Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro,
polo que se aproba o regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvenciéns de Ga-
licia; no texto refundido da Lei de réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aprobado
polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro; na Lei 2/2013, do 27 de febreiro, de or-
zamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2013, no que resulte de
aplicacion a Lei 38/2003, do 27 de novembro, xeral de subvencions, e o seu regulamento
de desenvolvemento aprobado polo Real decreto 887/2006, do 21 de xullo, e ao disposto
nesta orde.

3. A xestidn destes programas realizarase de acordo cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade, transparencia, igualdade e non discriminacion.
b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados pola Conselleria de Traballo e Benestar.
c) Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos recursos publicos.

Artigo 2.  Definiciéns

Para os efectos desta orde, entenderase:

1. Persoa desempregada: aquela que estea inscrita como demandante de emprego no
Servizo Publico de Emprego no momento da sua contrataciéon e que, pola sua vez, careza
de ocupacion segundo o informe de vida laboral da Tesouraria Xeral da Seguridade Social.
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A comprobacion da inscricion no Servizo Publico de Emprego como demandante de em-
prego na data de solicitude de alta na Seguridade Social realizaraa directamente o 6érgano
xestor das axudas, agas que a inscricion fose realizada noutro servizo publico de emprego
distinto da Comunidade Auténoma de Galicia.

O ¢6rgano xestor comprobara directamente que a persoa traballadora pola que se solicita
subvencion carece de ocupacién segundo o informe da vida laboral da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social na data da sua alta no réxime xeral da Seguridade Social.

2. Colectivos en situacion de risco de exclusion social:

» Persoas perceptoras da renda de integracién social de Galicia, aquelas que non poi-
dan acceder a ela, ben por falta do periodo exixido de residencia ou empadroamento, ou
ben por ter esgotado o periodo maximo de percepcion legalmente establecido, e os mem-
bros da sua unidade familiar que estean en situacién de desemprego.

* Persoas que participen ou participasen en procesos de rehabilitacion ou reinsercion
social de drogodependentes debidamente acreditados ou autorizados.

* Persoas internas de centros penitenciarios cuxa situacion penitenciaria lles permita
acceder a un emprego, asi como liberados ou liberadas condicionais ou ex-reclusos ou ex-
reclusas que non tivesen antes un emprego fixo remunerado tras un periodo de privacion
de liberdade.

* Mulleres procedentes de casas de acollida que presenten problemas adicionais de
insercion ou reinsercion laboral.

» Persoas que abandonasen o exercicio da prostitucion e se incorporen ao mercado
laboral.

* Persoas transexuais ou en proceso de reasignacion sexual.

* Persoas menores de idade internas incluidas no ambito de aplicacion da Lei organi-
ca 5/2000, do 12 de xaneiro, reguladora da responsabilidade penal dos menores, cuxa
situacion lles permita acceder a un emprego, asi como as persoas que estean en situacion
de liberdade vixiada e os ex-reclusos e ex-reclusas.

* Persoas que estean ou estivesen ata a sua maioria de idade baixo a tutela ou garda
da Administracion autonémica.
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* Persoas inmigrantes que pasen a ser residentes da Comunidade Autdbnoma, cuxas
caracteristicas condicionen a sua integracién social.

* Persoas emigrantes retornadas con graves necesidades persoais ou familiares.

* Persoas que formen parte de colectivos ou minorias cuxas caracteristicas poidan con-
dicionar as suas posibilidades de integracion social.

» Persoas vitimas de violencia de xénero.

3. Persoa desempregada de longa duracién: aquela que na data da sua alta no corres-
pondente réxime de Seguridade Social estea sen traballo e acredite un periodo de inscri-
cion ininterrompido como persoa desempregada na oficina de emprego de 180 dias, se son
menores de 25 anos ou de 45 ou mais anos de idade, ou de 360 dias, se tefien 25 anos ou
mais e son menores de 45 anos.

4. Persoa desempregada que esgotase as prestacions por desemprego: aquela que
extinguise por esgotamento a prestacion por desemprego de nivel contributivo ou calquera
outra prestacion non contributiva facilitada desde o Servizo Publico de Emprego. No caso
de que non tivese dereito a percepcién da prestacion por desemprego de nivel contributivo,
que esgotase o subsidio de desemprego e, en ambos os dous casos, non desempefnase
ningun traballo, nin por conta allea nin propia, desde a data de esgotamento.

5. Persoa nova desempregada sen cualificacién: aquela persoa que tendo 30 ou menos
anos de idade non estea en posesion dun titulo profesional que a habilite para formalizar
un contrato en practicas segundo o artigo 11.1 do Estatuto dos traballadores.

6. Microempresa: a empresa en que a media aritmética do seu cadro de persoal, no am-
bito territorial de Galicia nos doce meses anteriores a realizacion da contratacion obxecto
de subvencion, sexa inferior a 10 e cuxo volume de negocios anual non supere os 2 milléns
de euros. O calculo do numero de persoas traballadoras do periodo de referencia sera o
cociente que resulte de dividir o numero total de horas traballadas nos 12 meses anteriores
polo numero de horas anuais dunha persoa traballadora a tempo completo establecido no
convenio colectivo de aplicacién ou, no seu defecto, da xornada ordinaria maxima legal.

7. Custo salarial: importe mensual que lle vai supofier 4 empresa ter unha persoa traba-
lladora contratada. Nel estan incluidos unica e exclusivamente o salario bruto e os custos
sociais a cargo da empresa.
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8. Concello rural: aquel que tefia unha poboacion de menos de 20.000 habitantes. Para
computar o numero de habitantes dos concellos galegos tomarase como referencia as
cifras de poboacion referidas ao 1 de xaneiro de 2012, resultantes da revisién do padrén
municipal, publicadas polo Instituto Nacional de Estatistica e declaradas oficiais mediante
o Real decreto 1697/2012, do 21 de decembro (BOE n° 313, do 29 de decembro).

9. Participante activo: aquela persoa desempregada inscrita como demandante de em-
prego no Servizo Publico de Emprego que participase ou participe nalgin dos programas
de fomento da empregabilidade. A comprobacion da condicidén de persoa participante ac-
tiva na data de solicitude realizaraa directamente o érgano xestor das axudas, agas que a
inscricion fose realizada noutro servizo publico de emprego distinto da Comunidade Auto-
noma de Galicia.

10. Entidade colaboradora: aquela que participase, participe ou poida participar nos
diferentes programas de fomento da empregabilidade e/ou de inclusion, que implican cola-
boracién directa coa Administracion na posta en marcha das politicas activas de emprego
definidas pola Conselleria de Traballo e Benestar:

— Empresas en que se realice o0 médulo de practicas profesionais non laborais dos
certificados de profesionalidade cos alumnos ou alumnas dos cursos de formacion para o
emprego subvencionados pola Conselleria de Traballo e Benestar.

— Empresas que realizasen cursos de formacién de persoas desempregadas con com-
promiso de contratacién ao abeiro das convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

— Empresas que contraten alumnos e alumnas provenientes de cursos de formacién
para o emprego realizados no marco das convocatorias da Conselleria de Traballo e Be-
nestar.

— Empresas que contraten alumnos e alumnas que participasen en programas de esco-
las obradoiro, casas de oficios ou obradoiros de emprego.

— Empresas que contraten persoas desempregadas que participasen en programas de
cooperacion.

— Empresas que contraten persoas desempregadas provenientes dos programas inte-
grados de emprego realizados no marco das convocatorias da Conselleria de Traballo e
Benestar.
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— Empresas que presenten ofertas de traballo a través do Servizo Publico de Emprego
de Galicia.

— Empresas que colaboren coa Conselleria de Cultura, Educacién e Ordenacion Univer-
sitaria ofertando practicas non laborais aos seus alumnos e alumnas.

— Empresas que colaboren nos programas de inclusion social da Conselleria de Traballo
e Benestar.

11. Programas de fomento da empregabilidade: aqueles programas incluidos nas politi-
cas activas de emprego destinados ao fomento do emprego e & mellora da empregabilida-
de xestionados pola Conselleria de Traballo e Benestar, ben directamente ou a través de
entidades colaboradoras, a partir do ano 2009:

— Programas formativos.

— Programas mixtos de formacion e emprego.

— Programas de orientacion.

— Programas de intermediacion laboral.

— Programas de emprego-practicas laborais.

— Programas de cooperacion.

— Calquera outro programa xestionado pola Conselleria de Traballo e Benestar.

12. Taxa de estabilidade: a porcentaxe do persoal traballador fixo sobre o total do cadro
de persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.

Artigo 3. Entidades beneficiarias

1. Poderan ser entidades beneficiarias dos incentivos previstos nesta orde as persoas
empregadoras e as empresas, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, incluidas
as persoas autonomas, as sociedades civis e as comunidades de bens, ainda que carezan
de personalidade xuridica, que contraten traballadoras ou traballadores por conta allea
para prestaren servizos en centros de traballo radicados na Comunidade Autbnoma de Ga-
licia, de acordo cos requisitos e condicions que se establecen nesta orde e que acrediten a
condicion de entidade colaboradora segundo o establecido no artigo 2.
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No caso de sociedades civis, comunidades de bens e unions temporais de empresas
debera facerse constar expresamente, tanto na solicitude coma na resolucion de conce-
sion, os compromisos de execucion asumidos por cada membro da agrupacion, asi como
o importe de subvencion que se vai aplicar para cada un deles, que teran igualmente a
consideracion de beneficiario. En calquera caso, deberan nomear unha persoa represen-
tante ou apoderada unica da agrupacion, con poderes bastantes para cumprir as obrigas
que, como beneficiaria, lle correspondan & agrupaciéon. No suposto de unidns temporais de
empresas, cada empresa que forme parte desta union debera reunir os requisitos exixidos
para acceder as axudas.

2. Non poderan ser entidades beneficiarias destas axudas as administracions publicas,
as sociedades publicas, nin as entidades vinculadas ou dependentes de calquera delas.

3. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria das subvenciéns establecidas
nesta orde as persoas ou entidades en que concorran algunha das circunstancias previstas
no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvencions de Galicia:

a) Ser condenadas mediante sentenza firme a pena de perda da posibilidade de obter
subvencions ou axudas publicas.

b) Solicitar a declaracion de concurso, ser declaradas insolventes en calquera proce-
demento, acharse declaradas en concurso, estar suxeitas a intervenciéon xudicial ou ser
inhabilitadas conforme a Lei concursal sen que conclua o periodo de inhabilitacion fixado
na sentenza de cualificacién do concurso.

c) Dar lugar, por causa da que fosen declaradas culpables, a resolucion firme de calque-
ra contrato subscrito coa Administracion.

d) Estar incursa a persoa fisica, os administradores das sociedades mercantis ou aque-
les que exerzan a representacion legal doutras persoas xuridicas nalgun dos supostos de
incompatibilidades que estableza a normativa vixente.

€) Non estar ao dia no cumprimento das obrigas tributarias ou fronte a Seguridade So-
cial ou ter pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da
Comunidade Autdbnoma nos termos regulamentariamente establecidos.

f) Ter a residencia fiscal nun pais ou territorio cualificado regulamentariamente como
paraiso fiscal.
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g) Non estar ao dia de pagamento de obrigas por reintegro de subvencions nos termos
regulamentariamente establecidos.

h) Ser sancionada mediante resolucién firme coa perda da posibilidade de obter sub-
vencions segundo a Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, ou a Lei xeral
tributaria.

i) Non poderan acceder a condicion de entidade beneficiaria as agrupacions de persoas
fisicas ou xuridicas, publicas ou privadas sen personalidade, cando concorra algunha das
prohibicions anteriores en calquera dos seus membros.

j) En ningun caso poderan obter a condicién de entidade beneficiaria as asociacions
incursas nas causas de prohibicion previstas nos numeros 5 e 6 do artigo 4 da Lei organi-
ca 1/2002, do 22 de marzo, reguladora do dereito de asociacion, nin as asociacions res-
pecto das cales se suspendeu o procedemento administrativo de inscricién por atoparse
indicios racionais de ilicitude penal, en aplicacion do disposto no artigo 30.4 da Lei organi-
ca 1/2002, mentres non recaia resolucion xudicial firme en cuxa virtude se poida practicar
a inscricion no correspondente rexistro.

4. Non poderan obter a condicion de entidade beneficiaria os solicitantes que estean
excluidos do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego,
conforme o establecido no artigo 46 e 46 bis do texto refundido da Lei de infraccions e san-
cions na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto.

5. A xustificacion por parte das persoas ou entidades solicitantes de non estar incursas
nas prohibiciéns contidas nos nimeros 3 e 4 anteriores para obter a condicion de benefi-
ciario realizarase mediante declaracion responsable.

CAPITULO II
Normas comuns de procedemento

Artigo 4. Competencia

A competencia para cofiecer e resolver as solicitudes de axudas presentadas ao abeiro
desta orde, por delegacion da persoa titular da Conselleria de Traballo e Benestar, co-
rresponderalle as persoas titulares das xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e
Benestar polas contratacions que se realicen para prestar servizos en centros de traballo
radicados na respectiva provincia.
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Artigo 5. Solicitudes e prazo

1. As solicitudes poderan presentarse, preferiblemente, por via electrénica a través do for-
mulario normalizado dispofiible na sede electrénica da Xunta de Galicia, https://sede.xunta.es,
de acordo co establecido nos artigos 27 da Lei 11/2007, do 22 de xufio, de acceso dos cida-
dans aos servizos publicos, e 24 do Decreto 198/2010, polo que se regula o desenvolvemento
da Administracion electrénica na Xunta de Galicia e nas entidades dela dependentes. Para a
presentacion das solicitudes por via electronica sera necesario o documento nacional de iden-
tidade electrénico ou calquera dos certificados electrénicos recofiecidos pola sede electronica
da Xunta de Galicia.

Tamén se poderan presentar as solicitudes en soporte papel por calquera dos medios
establecidos no artigo 38.4 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei 4/1999,
do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento ad-
ministrativo comun, utilizando o formulario normalizado dispofible na sede electrénica da
Xunta de Galicia.

En caso de enviarse por correo, o envio debera ser certificado co selo de correos na
primeira folla do formulario para garantir que a data de remisién esta incluida no prazo de
presentacion de solicitudes da orde de convocatoria.

2. As solicitudes e os anexos deste programa estan disponibles na paxina web da Con-
selleria de Traballo e Benestar; http://traballo.xunta.es e na sede electrénica da Xunta de
Galicia, https://sede.xunta.es. Para cubrir as solicitudes podera empregarse a aplicacion
informatica de axuda facilitada pola Conselleria de Traballo e Benestar na sua paxina web,
na epigrafe de axudas e subvencions.

3. As axudas previstas nos diferentes programas desta orde poderan solicitarse ata o
ultimo dia do mes seguinte a data en que se inicie a relacion laboral ou se produza a trans-
formacion do contrato temporal en indefinido.

4. O prazo para a presentacion das solicitudes de axudas rematara o 30 de setembro de
2013, ainda que nesa data non transcorrese o prazo sinalado no paragrafo anterior.

5. As solicitudes de axudas polas contratacions subvencionables realizadas entre o 1
de outubro de 2012 e a data da publicacion desta orde, poderan presentarse no prazo dun
mes desde a publicacion desta orde.
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6. Para a presentacion de solicitudes as persoas ou entidades beneficiarias poderan
contar co asesoramento dos axentes de emprego e desenvolvemento local da rede coordi-
nada pola Conselleria de Traballo e Benestar.

Artigo 6. Autorizacions

1. A presentacion da solicitude de concesion de subvencion polo interesado comportara
a autorizacion ao 6rgano xestor para solicitar as certificacions que deba emitir a Axencia
Estatal da Administracién Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a conse-
lleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia, segundo o establecido no
artigo 20 da Lei 9/2007, do 13 de xuno, de subvenciéns de Galicia.

Non obstante, quen solicita podera denegar expresamente o consentimento; daquela
debera entregar coa solicitude a certificaciéon de estar ao dia no cumprimento das obrigas
tributarias ou fronte a Seguridade Social e de non ter pendente de pagamento ningunha
outra débeda coa Administracion publica da Comunidade Autonénoma.

2. Mediante a presentacién da solicitude de subvencion, a persoa interesada presta ex-
presamente o seu consentimento a Conselleria de Traballo e Benestar para incluir e facer
publicos os datos relevantes referidos as axudas e subvencions recibidas, asi como as
sancions impostas, nos rexistros publicos de axudas, subvencions e convenios e de san-
cions administrativas, regulados no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan
os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de
orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006 (DOG n° 153,
do 9 de agosto). Os dereitos de acceso, rectificacion, consulta, cancelacién e oposicion
de datos de caracter persoal exerceranse ante o Cixtec como responsable dos ficheiros,
con domicilio na ria Domingo Fontan, 9, 15702 Santiago de Compostela, de conformidade
coas prescricions da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccién de datos de
caracter persoal.

3. Coa presentacion da solicitude de subvencion, mediante o anexo I-A, II-A e IlI-A desta
orde, a persoa interesada autoriza expresamente a Conselleria de Traballo e Benestar, de
conformidade co establecido no artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e na Orde
da Conselleria de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza, do 7 de xullo de 2009,
que o desenvolve, para a consulta dos seus datos de identidade no Sistema de verificacion
de datos de identidade. En caso de non prestar a autorizacion debera presentar a fotocopia
do documento acreditativo da identidade da persoa solicitante.

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Depésito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Yo
2
(o}
je)
<)
c
o
o
o
=
<)
N
g
~
f
(92
@
[(e}
(]
%]
X
©
>
(o))
()]
0
2
»
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 107 Xoves, 6 de xufo de 2013 Pax.20718

+ + +
+ + +

4. Coa presentacion da solicitude de subvencién o interesado autoriza expresamente
a Conselleria de Traballo e Benestar para que, de acordo co establecido nos numeros 3
e 4 do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas practicas na
Administracién publica galega, publique as subvenciéns concedidas ao abeiro desta orde
no Diario Oficial de Galicia, con expresion da convocatoria, o programa e crédito orza-
mentario con que se imputan, a entidade beneficiaria, a contia concedida e a finalidade da
subvencion, e na paxina web oficial da Conselleria de Traballo e Benestar.

5. En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro,
de protecciéon de datos de caracter persoal, inférmaselle que os datos persoais recollidos
nesta solicitude se incorporaran ao ficheiro «Relaciéns administrativas coa cidadania e
entidades» para o seu tratamento coa finalidade da xestion, avaliacion, seguimento e esta-
tistica deste procedemento. A presentacion da solicitude supdn a cesion de datos persoais
a Conselleria de Traballo e Benestar por parte da entidade solicitante, polo que esta é res-
ponsable de informar o traballador ou traballadora sobre a existencia e finalidade da cesion
asi como da obtencién do seu consentimento. Os dereitos de acceso, rectificacién, cance-
lacion e oposicion previstos na lei, podense exercer dirixindo un escrito a Secretaria Xeral
Técnica da Conselleria de Traballo e Benestar, como responsable do ficheiro, no enderezo:
Edificio Administrativo San Caetano, s/n, 15781 Santiago de Compostela, A Corufia, ou no
seguinte enderezo electrénico: lopd.traballo@xunta.es.

Artigo 7. Procedemento de concesién, instrucion e tramitacion

1. O procedemento de concesién das solicitudes presentadas ao abeiro desta orde
axustarase ao disposto no artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufo, de subvencions de
Galicia, dado que polo obxecto e finalidade da subvencion non resulta necesario realizar a
comparacion e prelacion das solicitudes presentadas nun unico procedemento.

2. O 6rgano instrutor dos expedientes sera, nas xefaturas territoriais da Conselleria de
Traballo e Benestar, o Servizo de Traballo e Economia Social.

3. Se a solicitude non esté debidamente cuberta ou non se achega a documentacion
exixida, as unidades administrativas encargadas da tramitacién do expediente, de confor-
midade co disposto no artigo 71 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico
das administracions publicas e do procedemento administrativo comun, requiriran a persoa
interesada para que, nun prazo maximo e improrrogable de 10 dias, emende a falta ou pre-
sente os documentos preceptivos, coa advertencia de que, se asi non o fixer, se conside-
rara que desiste da sua peticion, logo da resolucion, que sera ditada nos termos previstos
no artigo 42 da dita lei.
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4. Cando a persoa traballadora pola que se solicita subvencién cause baixa na em-
presa solicitante en data anterior a resolucion da concesién da axuda, entenderase que a
empresa desiste da sua solicitude. A empresa solicitante esta obrigada a comunicar esta
situacién ao 6rgano ante o cal solicitou a axuda.

Artigo 8. Resolucién e recursos

1. Logo da fiscalizacién pola intervencion da proposta emitida polo correspondente ser-
vizo, a resolucién ditaraa o 6rgano competente por delegacién da persoa titular da Con-
selleria de Traballo e Benestar e seralle notificada a persoa interesada. As resoluciéns de
concesion ou denegacién seran sempre motivadas.

2. O prazo para resolver e notificar é de cinco meses, que se computaran desde a data
de entrada da solicitude no rexistro do 6rgano competente para a sua tramitacion. Trans-
corrido o devandito prazo sen que se dite resolucion expresa, entenderase desestimada
a solicitude, de acordo co establecido nos artigos 1 e 2 da Lei 6/2001, do 29 de xufio, de
adecuacion da normativa da Comunidade Autonoma de Galicia a Lei 4/1999, do 13 de
xaneiro, de modificacion da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das admi-
nistracions publicas e do procedemento administrativo comun.

3. Notificada a resolucion polo 6rgano competente, as entidades propostas como bene-
ficiarias disporan dun prazo de dez dias para a sua aceptacion; transcorrido este, sen que
se produza manifestacion expresa, entenderase tacitamente aceptada.

4. As resoluciéns que se diten neste procedemento esgotan a via administrativa e contra
elas cabe interpofier recurso contencioso-administrativo, no prazo de dous meses, ante o
o6rgano competente da xurisdicion contencioso-administrativa, de acordo co disposto na
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contencioso-administrativa. Pode-
ra formularse, con caracter potestativo, recurso de reposicion, no prazo dun mes, ante o
mesmo organo que ditou a resolucién impugnada, de conformidade coa Lei 30/1992, do
26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemento ad-
ministrativo comun.

5. Por estar a axuda cofinanciada polo Fondo Social Europeo, na resolucién de concesion
informarase a persoa beneficiaria de que a aceptacion da axuda comunitaria implicara a sua
aparicion na lista publica cos nomes das persoas beneficiarios, das operaciéns e a cantidade
de fondos publicos asignada a cada operacion e de que a autoridade de xestion do programa
operativo publicara conforme o previsto no artigo 7.2.d) do Regulamento (CE) 1828/2006 da
Comisién, do 8 de decembro (DOUE L/45, do 15 de febreiro de 2007).
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Artigo 9.  Modificacion da resolucién de concesion

Toda alteracion das condicions tidas en conta para a concesion das axudas ou subven-
cions, asi como a obtencion concorrente de subvenciéns e axudas outorgadas por outras
administracions ou outros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, podera
dar lugar & modificacién da resolucion de concesion e, eventualmente, & stia revogacion.

CAPITULO Il
Incompatibilidades e concorrencia

Artigo 10. Incompatibilidades e concorrencia

1. Os incentivos establecidos para cada colectivo ou modalidade de contratacién reco-
llidos nesta orde son incompatibles entre si. Para o caso de que unha mesma contratacion
poida dar lugar & sua inclusion en mais dun dos supostos para os cales esta prevista a
subvencion, correspdndelle a opcidn a persoa solicitante.

2. As axudas previstas nesta orde para as contrataciéns por conta allea seran incompa-
tibles con outras que, polos mesmos conceptos, poidan outorgar as administraciéns publi-
cas como medida de fomento de emprego. Non obstante, seran compatibles, se € o caso,
cos incentivos en forma de bonificacions a Seguridade Social.

3. Os beneficios establecidos a contratacion nesta orde non poderan, en concorrencia
con outras axudas publicas para a mesma finalidade, superar o 60 % do custo salarial de
duas anualidades correspondentes ao contrato que se subvenciona.

4. Os incentivos establecidos nesta orde seran compatibles con calquera outra axuda
para distinta finalidade da Union Europea, doutras administracions publicas ou entes publi-
Cos ou privados pero, sen que en ningun caso, illadamente ou en concorrencia con outras
poidan superar os limites establecidos pola Unién Europea e os que establece o artigo 17.3
da Lei 9/2007, do 13 de xurio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 11. Obrigas das entidades beneficiarias
Son obrigas das entidades beneficiarias das axudas:

a) Someterse as actuacions de comprobacion que efectuara a Conselleria de Traballo
e Benestar, asi como a calquera outra actuacién de control que poidan realizar os 6rganos
competentes, tanto autondmicos coma estatais ou comunitarios, para o cal se achegara
canta informacién lle sexa requirida no exercicio das actuacions anteriores.
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b) Comunicar ao 6rgano concedente calquera modificacion das condiciéns tidas en con-
ta para a concesion da subvencion, asi como dos compromisos e obrigas asumidos polas
persoas beneficiarias e, de ser o caso, a obtencion concorrente de subvencions, axudas,
ingresos ou recursos que financien as actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se cofieza, e en todo caso, con anterioridade a xustifi-
cacion da aplicacion dada aos fondos percibidos.

c) Estar ao dia das suas obrigas tributarias estatais e autondmicas e da Seguridade
Social, asi como non ter pendente de pagamento ningunha outra débeda, por ningin con-
cepto, coa Administracion publica da Comunidade Auténoma, con anterioridade a ditarse a
proposta de resolucion de concesidn e realizar a proposta de pagamento da subvencion.

d) Disponer dos libros contables, rexistros dilixenciados e demais documentos debi-
damente auditados nos termos exixidos pola lexislacion mercantil e sectorial aplicable a
entidade beneficiaria en cada caso, coa finalidade de garantir o axeitado exercicio das
facultades de comprobacién e control.

Agas aquelas entidades beneficiarias que pola normativa vixente estean exentas da
obriga de levar a cabo unha contabilidade, as entidades beneficiarias tefien a obriga de
acreditar que levan unha contabilidade separada ou un cédigo contable axeitado para os
gastos obxecto de subvencion.

e) Conservar os documentos xustificativos da aplicacién dos fondos recibidos, incluidos
os documentos electronicos, en canto poidan ser obxecto das actuacions de comprobacion
e control. En especial, e dado que as subvencidns concedidas ao abeiro desta orde estan
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, as persoas ou entidades beneficiarias garanti-
ran, durante un periodo de tres anos a partir do peche do programa operativo ou ben du-
rante un periodo de tres anos a partir do ano en que tivese lugar o peche parcial deste, a
disponibilidade dos documentos xustificativos das contratacions subvencionadas.

f) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para dar publicidade ao financiamento pu-
blico das actuacions subvencionadas pola Conselleria de Traballo e Benestar, asi como
cofinanciadas polo Fondo Social Europeo, nos termos establecidos no Regulamento (CE)
1828/2006, da Comisién, do 8 de decembro, polo que se fixan normas de desenvolvemento
do Regulamento (CE) 1083/2006, do Consello, polo que se establecen as disposicidéns xe-
rais relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional, ao Fondo Social Europeo
e ao Fondo de Cohesion e o Regulamento (CE) 1080/2006, do Parlamento Europeo e do
Consello, relativo ao Fondo Europeo de Desenvolvemento Rexional (DOUE L 45, do 15 de
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febreiro de 2007). Como consecuencia disto a empresa debera achegar a xustificacion do
cumprimento da obriga de informar as persoas traballadoras acerca da subvencion dos seus
contratos. Neste sentido, a aceptacion da axuda comunitaria implicara a sua aparicion na
lista publica conforme o establecido no artigo 8.5 desta orde.

g) Proceder ao reintegro dos fondos percibidos nos supostos previstos no artigo 33 da
Lei 9/2007, do 13 de xuino, de subvencions de Galicia.

h) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia.

Artigo 12.  Revogacion e reintegro

1. Procedera a revogacion das subvencions e axudas, asi como o reintegro total ou parcial
das cantidades percibidas e a exixencia do xuro de mora correspondente desde o momento
do pagamento da subvencion ata a data en que se acorde a procedencia do reintegro, nos
casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia.

2. As obrigas de reintegro establecidas nos anexos desta orde, entenderanse sen
prexuizo do establecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, que aproba o
texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social.

Artigo 13. Devolucion voluntaria da subvencion

De acordo co establecido no artigo 64 do regulamento da Lei 9/2007, do 13 de xufo,
de subvencions de Galicia, aprobado polo Decreto 11/2009, do 8 de xaneiro, as entidades
beneficiarias poderan realizar, sen o requirimento previo da Administracion, a devolucion
total ou parcial da subvencién concedida, mediante o seu ingreso na conta de Novagalicia
Banco 2080 0300 87 3110063172, en concepto de devolucién voluntaria da subvencion.

En todo caso, a entidade beneficiaria debera presentar ante o 6rgano concedente copia
xustificativa da devolucion voluntaria realizada, en que conste a data do ingreso, o seu im-
porte e 0 numero do expediente e denominacion da subvencién concedida.

Artigo 14. Seguimento e control

1. Sen prexuizo das facultades que tefien atribuidas outros érganos da Administracién
de Estado ou da Comunidade Autdbnoma, a Conselleria de Traballo e Benestar levara a
cabo funciéns de control, asi como de avaliacion e seguimento dos programas.
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2. As xefaturas territoriais da Conselleria de Traballo e Benestar e a Direccion Xeral
de Traballo e Economia Social, poderan comprobar, en todo momento, a aplicacién das
subvencions concedidas para os fins programados. Para estes efectos, as persoas be-
neficiarias deberan cumprir as obrigas que se establezan nesta orde e na resolucion de
concesion.

3. Para realizar estas funcidéns poderanse utilizar cantos medios estean ao dispor da
Conselleria de Traballo e Benestar para comprobar o cumprimento dos requisitos exixidos
nesta orde e demais normas vixentes que resulten de aplicacion.

Artigo 15. Réxime de axudas

As axudas as contratacions indefinidas iniciais e as transformaciéns de contratos tem-
porais en indefinidos, asi como as contratacions temporais que reuinan as condicions e
requisitos establecidos nesta orde, quedan sometidas ao réxime de minimis, nos termos
establecidos no Regulamento (CE) 1998/2006 da Comision, do 15 de decembro, relativo
a aplicacion dos artigos 87 e 88 do tratado CE as axudas de minimis. Esta circunstancia
farase constar expresamente na resolucién de concesion da subvencion. Polo tanto, a axu-
da total de minimis concedida a unha empresa non sera superior a 200.000 euros durante
calquera periodo de tres exercicios fiscais, ou a 100.000 euros no suposto dunha axuda
concedida a unha empresa que opere no sector do transporte pola estrada.

Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de axudas de minimis, non podera conce-
derse a empresas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no Regulamento (CE) 104/2000 do Consello.
b) Producion primaria dos produtos agricolas que figuran na lista do anexo | do tratado.

c) Actividades relacionadas coa exportacion a paises terceiros ou Estados membros
cando a axuda estea vinculada directamente as cantidades exportadas, a creacién e fun-
cionamento dunha rede de distribucion ou a outros gastos de explotacion vinculados a
actividade de exportacion.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE) 1407/2002.

e) Empresas en crise, segundo a definicion contida para as grandes empresas no pun-
to 2.1 das directrices comunitarias sobre axudas estatais de salvamento e reestruturacion
de empresas en crise (DOUE C 244, do 1 de outubro de 2004) e para as pemes no arti-
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go 1.7 do Regulamento xeral de exencion por categorias, Regulamento (CE) N° 800/2008,
da Comisién, do 6 de agosto, polo que se declaran determinadas categorias de axuda
compatibles co mercado comun en aplicacion dos artigos 87 e 88 do Tratado (DOUE L 214,
do 9 de agosto).

Disposicion adicional primeira

Aprébase a delegacion de atribucions da persoa titular da Conselleria de Traballo e Be-
nestar nos xefes e xefas territoriais, no ambito das suas respectivas provincias para resol-
ver a concesion ou denegacion das axudas e subvencions previstas nesta orde, para auto-
rizar, dispofier, recofiecer a obriga e propofier os correspondentes pagamentos, asi como
para resolver os procedementos de reintegro das subvencions indebidamente percibidas
polos seus beneficiarios, respecto das resolucions concesorias de que derivan, ditadas por
delegacién da conselleira. Asi mesmo, aprébase a delegacion de atribucions da persoa ti-
tular da Conselleria de Traballo e Benestar na persoa titular da Direccion Xeral de Traballo
e Economia Social para a tramitacion e resolucion dos expedientes de redistribucion dos
créditos necesarios para o financiamento desta orde.

Disposicion adicional segunda

A concesidn das subvencions previstas nesta orde estara suxeita a existencia de crédito
orzamentario. Se é o caso, e de acordo co disposto no artigo 31.4 da Lei 9/2007, do 13
de xuno, de subvenciéns de Galicia, publicarase mediante resolucion da persoa titular da
Direccion Xeral de Traballo e Economia Social o esgotamento das partidas orzamentarias
asignadas.

Disposicion adicional terceira

No exercicio econémico 2013, as axudas recollidas nesta orde financiaranse con cargo
as aplicacions orzamentarias 11.02.322C.472.3 cédigo de proxecto 2013 00536 cun cré-
dito de 2.700.000 euros; 11.02.322C.472.4, cédigo de proxecto 2013 00538, cun crédito
36.000 euros; 11.02.322C.472.6, cédigo de proxecto 2013 00543, cun crédito de 112.000
euros; 11.02.322C.472.1, codigo de proxecto 2013 00535, cun crédito de 4.300.000 euros.

Estas axudas son financiables polo FSE ao 80 % no P.O. FSE Galicia 2007-2013, no
eixe 1 tema prioritario 63 e no eixe 2 temas prioritarios 66, 69 e 71.

Estas contias estan recollidas na Lei 2/2013, do 27 de febreiro, de orzamentos xerais da
Comunidade Autdbnoma de Galicia para o ano 2013.
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Estes créditos poderan ser obxecto de modificacions como consecuencia da asignacion
ou da redistribucion de fondos para o financiamento dos programas de fomento do empre-
go, coas limitaciéns que establezan as disposicidns aplicables as axudas cofinanciadas
polo Fondo Social Europeo.

Podera ampliarse a contia maxima dos créditos dispofiibles para esta convocatoria.
O incremento de crédito estara condicionado a declaracion de dispofibilidade do crédito
como consecuencia dunha xeracién, ampliacion, incorporacion de crédito ou da existencia
de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou créditos
incluidos no mesmo programa ou en programas do mesmo servizo.

Disposicion derradeira primeira

Facultase a persoa titular da Direccion Xeral de Traballo e Economia Social para que
dite, no ambito das suas competencias, as resolucions e instrucions necesarias para o
desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Disposicion derradeira segunda

Esta orde entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, 28 de maio de 2013

Beatriz Mato Otero
Conselleira de Traballo e Benestar

ANEXO |
Programa de incentivos a contratacion indefinida inicial (Programa Conii)

Primeira. Ambito temporal de aplicacién e contrataciéns subvencionables

1. Seran subvencionables ao abeiro deste programa as contratacions realizadas desde
0 1 de outubro de 2012 ata o 30 de setembro de 2013.

2. Os incentivos previstos neste programa seran de aplicacién as contratacions indefini-
das iniciais a tempo completo ou a tempo parcial que realicen as entidades colaboradoras
con aquelas persoas desempregadas que tefan a consideraciéon de participantes activas
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nos programas de fomento da empregabilidade, sendo prioritarios os seguintes colectivos
de persoas traballadoras que sexan contratadas con caracter indefinido:

a) Persoas desempregadas de longa duracion.

b) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacidéns por desemprego.

c) Persoas desempregadas perceptoras da Risga.

d) Persoas desempregadas de 45 ou mais anos de idade.

€) Mozas e mozos desempregados sen cualificacion.

f) Persoas desempregadas vitimas de violencia de xénero.

g) Persoas desempregadas que pertenzan a colectivos en risco de exclusion social.
h) Mulleres desempregadas.

Segunda. Requisitos

1. Como consecuencia da contratacién indefinida inicial pola que se solicita subvencién
ten que incrementarse o cadro de persoal fixo da empresa no ambito territorial de Galicia
respecto a media dos tres meses anteriores ao mes de realizacion da contratacion pola que
se solicita subvencion.

2. Como consecuencia da contratacion indefinida que se fomenta ten que incrementar-
se 0 emprego neto da empresa no ambito territorial de Galicia, respecto a media dos tres
meses anteriores ao mes de realizacidén da contratacion pola que se solicita subvencion.

3. Para o calculo do incremento do cadro de persoal fixo e neto non se computaran as
persoas traballadoras fixas cuxas baixas se producisen por dimisién da persoa traballadora
ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez
legalmente recofiecidas ou por resolucién durante o periodo de proba.

No caso de que nalgun dos tres meses anteriores a contratacion pola que se solicita a
subvencion coincida con periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas-desconti-
nuas, estas computaranse como persoal fixo.
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4. Todas aquelas persoas desempregadas que tefian a consideracion de participantes
activas nos programas de fomento da empregabilidade deberan ser contratadas con carac-
ter indefinido nunha ocupacion correspondente coa sua titulacion profesional ou certificado
de profesionalidade, agas as persoas que non estean en posesion de ningunha titulacion
profesional ou certificado de profesionalidade.

5. A xornada da contratacion indefinida inicial a tempo parcial debera ser pactada entre
0 35 % e o0 75 % da xornada a tempo completo establecida no convenio colectivo de apli-
cacioén ou, no seu defecto, da xornada maxima legal.

6. As contratacions polas que se solicita subvencion deberan formalizarse e comunicar-
se a oficina publica de emprego na forma regulamentariamente establecida.

Terceira. Contias dos incentivos
1. As contratacions indefinidas iniciais incentivaranse cunha axuda de:
—5.400 euros.

— 5.900 euros cando as contratacidons sexan realizadas con mulleres ou con persoas
mozas desempregadas de 30 ou menos anos de idade.

—6.300 euros cando as contratacions sexan realizadas por microempresas; 6.800 euros
se, neste suposto, a contratacidon se realiza cunha muller ou cunha persoa moza desem-
pregada de 30 ou menos anos de idade.

—7.200 euros cando as contratacions sexan realizadas por microempresas para prestar
servizos en centros de traballo radicados nun concello rural; 7.700 euros se, neste supos-
to, a contratacion se realiza cunha muller ou cunha persoa moza desempregada de 30 ou
menos anos de idade.

No caso de que a empresa conte no seu cadro de persoal no mes da contratacion pola
que se solicita subvencion cun minimo do 75 % de persoal indefinido as contias das axu-
das seran as seguintes:

—6.000 euros.

— 6.500 euros cando as contrataciéns sexan realizadas con mulleres ou con persoas
mozas desempregadas de 30 ou menos anos de idade.
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— 7.000 euros cando as contrataciéns sexan realizadas por microempresas e 7.500 eu-
ros se, neste suposto, a contratacion se realiza cunha muller ou cunha persoa moza des-
empregada de 30 ou menos anos de idade.

— 8.000 euros euros cando as contratacions sexan realizadas por microempresas para
prestar servizos en centros de traballo radicados nun concello rural; 8.500 euros se, neste
suposto, a contratacion se realiza cunha muller ou cunha persoa moza desempregada de
30 ou menos anos de idade.

2. A contia dos incentivos sera proporcional ao tempo efectivo de traballo en funcion
da xornada a tempo completo establecida no convenio colectivo de aplicacién ou, no seu
defecto, da xornada ordinaria maxima legal.

Cuarta. Exclusiéns
Excluense dos beneficios regulados nesta orde:

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores ou noutras disposicions legais, asi como as contratacions de traballa-
dores ou traballadoras para prestaren servizos noutras empresas mediante contratos de
posta a disposicion.

2. Os contratos realizados co conxuxe, os ascendentes, os descendentes e demais pa-
rentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da empresaria ou
empresario ou das persoas que tefian cargos de direccién ou sexan membros dos 6rganos
de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como
as que se produzan con estes ultimos. Non sera aplicable esta exclusion cando a persoa
empregadora sexa unha persoa traballadora autonoma que contrate como persoa traballa-
dora por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con el,
ou cando se trate dunha persoa traballadora autonoma sen persoas asalariadas e contrate
a un so6 familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

3. As contratacions realizadas con persoas traballadoras que nos 24 meses anteriores
a data da contratacion prestasen servizos na mesma empresa ou grupo de empresas me-
diante un contrato de caracter indefinido ou nos ultimos tres meses mediante un contrato
de caracter temporal ou mediante un contrato formativo, de revezamento ou de substitucion
por anticipacion da idade de xubilacion. O disposto no paragrafo precedente sera tamén de

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




Yo
2
(o}
je)
<)
c
o
o
o
=
<)
N
g
~
f
(92
@
[(e}
(]
%]
X
©
>
(o))
()]
0
2
»
O]
@)
Q
L
>
(@]

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 107 Xoves, 6 de xufo de 2013 Pax. 20729

+ + +
+ + +

aplicacion no suposto de vinculacion laboral anterior do traballador ou da traballadora con
empresas as cales a persoa solicitante dos beneficios sucedese en virtude do establecido
no artigo 44 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo.

4. As persoas traballadoras que rematen unha relacion laboral de caracter indefinido nun
prazo de tres meses previos a formalizacién do contrato polo que se solicita a subvencion,
agas que a dita relacion laboral finalizase por causa dun despedimento recofiecido ou de-
clarado improcedente ou se extinga por algunha das causas sinaladas nos artigos 49.1.9),
51 e 52.c¢) do Estatuto dos traballadores.

Quinta. Solicitudes e documentacion

As solicitudes deberan presentarse nos modelos normalizados que figuran como anexos
numeéricos a esta orde, xunto coa seguinte documentacion, orixinal ou copia compulsada:

1. Autorizacion a Conselleria de Traballo e Benestar, segundo o modelo do anexo I-A,
para a consulta dos datos de identidade da persoa solicitante ou representante da entida-
de, no Sistema de verificacion de datos de identidade, de acordo co disposto no Decre-
to 255/2008, do 23 de outubro.

No caso de non presentar esta autorizacion a persoa solicitante ou a persoa represen-
tante da entidade debera achegar o DNI ou o NIE.

Se o solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante para actuar
en nome da entidade e NIF da empresa.

2. Declaracion responsable de ser entidade colaboradora de acordo co establecido no
artigo 2.10 da orde de convocatoria, segundo o0 modelo do anexo I-F.

3. Declaracion da media do cadro de persoal, neto e fixo, de todos os centros de traballo
da empresa en Galicia en cada un dos tres meses anteriores ao mes de inicio da relacion
laboral da persoa traballadora contratada, segundo o modelo do anexo I-B.

4. Relacion nominal das persoas traballadoras polas que se solicita subvencién, con
indicacion do suposto e tipo de axuda que se solicita, na cal se incluan os custos salariais
anuais de cada persoa traballadora pola que se solicita subvencién e a nédmina do mes de
contratacion, segundo o modelo do anexo I-C.

5. Documentos TC2 correspondentes as tres mensualidades anteriores ao mes de rea-
lizacion da contratacion e, se é o caso, documentos TC2 correspondentes as mensualida-
des da contratacion obxecto de solicitude de subvencion.
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Se é o caso, documentos acreditativos das baixas previstas na base segunda punto 3
deste anexo.

6. Documentos acreditativos das caracteristicas que determinen a sua pertenza ao co-
rrespondente colectivo subvencionado. De ser o caso, declaracion responsable asinada
pola persoa representante da empresa e pola persoa traballadora pola que se solicita sub-
vencion conforme foi contratada nunha ocupacion correspondente a sua titulaciéon profesio-
nal o ou certificado de profesionalidade.

7. De ser o caso, acreditacion da condicién de microempresa segundo o establecido no
artigo 2, segundo o modelo do anexo I-G.

8. Declaracion comprensiva do conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedi-
das para o mesmo proxecto ou actividade perante as administracions publicas competen-
tes ou outros entes publicos ou, de ser o caso, unha declaracion de que non solicitou nin
percibiu outras axudas ou subvencions, asi como unha declaracion das axudas de minimis
obtidas no exercicio corrente e nos dous anos anteriores, segundo o modelo do anexo I-D.

9. Documentacion acreditativa de estar ao dia das suas obrigas tributarias -estatais
e autonomicas- e coa Seguridade Social e de que non tefien pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion da Comunidade Autdbnoma, unicamente no su-
posto de que o solicitante denegue expresamente a autorizacion ao érgano xestor para
solicitar as certificacions que deban emitir a Axencia Estatal da Administracion Tributaria,
a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

10. Declaracion responsable de non estar incursa nas prohibicions para obter a condi-
cion de persoa beneficiaria previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de sub-
vencions de Galicia, e de non ter a condicion de empresa en crise, segundo o establecido
no artigo 15.e) desta orde, e as autorizacions sinaladas no artigo 6 desta orde, segundo o
modelo do anexo I-A.

11. A documentacion poderase presentar electronicamente utilizando calquera proce-
demento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas
presentadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa solici-
tante. A Administracién podera requirir a exhibicién do documento orixinal para o cotexo
da copia electronica presentada segundo o disposto no artigo 35.2 da Lei 11/2007, do 22
de xuno, de acceso dos cidadans aos servizos publicos e 22.3 do Decreto 198/2010, polo
que se regula o desenvolvemento da Administracion electronica na Xunta de Galicia e das
entidades dela dependentes.
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Sexta. Xustificacion e pagamento

1. De non achegarse con anterioridade, o pagamento das subvenciéns quedara condi-
cionado a presentacion da documentacion, no prazo, nos termos € no modo que se exixa
de forma expresa na resolucién de concesion, entre a cal debera figurar:

a) Documento TC2 correspondente & mensualidade da contratacién obxecto de subvencion.

b) Cumprimento por parte da empresa da obriga de informar as persoas traballadoras
acerca do financiamento comunitario da subvencion dos seus contratos, segundo o modelo
do anexo I-E.

c) Declaracion do conxunto das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas
como as pendentes de resolucion para o mesmo proxecto das distintas administracions
publicas competentes ou outros entes publicos ou, de ser o caso, que non solicitou nin per-
cibiu outras axudas ou subvencions, complementaria da establecida na base quinta deste
anexo, segundo o modelo do anexo I-D.

d) Se é o caso, extracto de balance provisional contable da entidade beneficiaria que
permite verificar a contabilidade separada dos gastos subvencionados. Os documentos
contables que se achegan deben incluir as contas ou as subcontas en que se contabiliza-
ron os gastos imputados, as fichas e os niumeros de asentos contables. Estes documentos
contables poden ir acompafiados dunha breve explicacion sobre a sistematica de contabi-
lizacién dos gastos.

2. Non podera realizarse o0 pagamento da subvencion en canto o beneficiario non estea ao
dia no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte 4 Seguridade Social ou tefia pendente
de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da comunidade auténoma ou
sexa debedor en virtude de resolucién firme declarativa de procedencia de reintegro.

3. En todo caso, nas axudas respectaranse as condicions da Orde TIN/2965/2008, do
14 de outubro (BOE n° 252, do 18 de outubro), pola que se determinan os gastos subven-
cionables polo FSE modificada pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo (BOE n° 79, do 1
de abril).

Sétima. Obrigas das entidades beneficiarias

1. Manter no seu cadro de persoal fixo as persoas traballadoras subvencionadas ao
abeiro desta orde durante un periodo de dous anos contado desde a data de realizacion
da contratacion.
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No suposto de extincion da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola que se
concedeu a subvencion, a empresa esta obrigada a cubrir a vacante cunha nova contra-
tacion indefinida inicial, polo menos cunha xornada de traballo igual ao anterior, € a nova
persoa traballadora debera ter a condicién de participante activa e pertencer a algun dos
colectivos de persoas beneficiarias deste programa polo que se poida conceder unha sub-
vencion por importe igual ou superior ao da persoa que causase baixa, o que debera serlle
comunicado ao 6rgano que concedeu a axuda. Para cumprir esta obriga a empresa ten
de prazo ata o ultimo dia do mes seguinte ao da baixa. Esta nova incorporacion non dara
lugar, en ningun caso, a unha nova axuda.

2. Manter durante 2 anos o numero de persoas traballadoras fixas do seu cadro de per-
soal, que se contaran desde a data de realizacion da contratacion.

3. Unha vez finalizado o periodo dos dous anos do cumprimento das obrigas, correspon-
dera & Direccion Xeral de Traballo e Economia Social levar a cabo a funcion de control das
subvencions concedidas, asi como a avaliacion e seguimento deste programa. Para iso, a
persoa beneficiaria esta obrigada a presentar, nos tres meses seguintes ao remate deste
prazo, unha declaracién da media do persoal traballador fixo e neto no conxunto dos cen-
tros de traballo en Galicia do periodo de 12 meses contados desde o0 mes seguinte ao da
realizacion das contratacions subvencionadas. Esta declaracion debera presentarse res-
pecto de cada un dos dous anos seguintes ao mes en que se realizou a contratacién sub-
vencionada. A estas declaraciéns xuntaranse os documentos TC2 das 24 mensualidades.

4. No caso de sinatura dun compromiso por parte da entidade beneficiaria no momento
da solicitude da subvencién de actuar como entidade colaboradora do Servizo Publico de
Emprego nalgun dos diferentes programas de fomento da empregabilidade e/ou inclusion,
a entidade esta obrigada a presentar, no prazo dos 24 meses seguintes a sinatura do com-
promiso, a acreditacién desta participacion.

Oitava. Reintegro

Procedera o reintegro das axudas cando se produza algunha das seguintes circunstan-
cias:

a) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 1
deste anexo, por cada contratacion subvencionada e non substituida conforme o estable-
cido nas anteditas bases, procedera o reintegro da axuda concedida pola persoa traballa-
dora de que se trate.
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b) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 1
deste anexo de que a nova persoa traballadora substituta se lle poida conceder unha sub-
vencién por importe igual ou superior & da persoa que cause baixa, procedera o reintegro
parcial da axuda concedida pola persoa traballadora de que se trate. Para o calculo da
contia que hai que reintegrar terase en conta a diferenza entre a cantidade percibida e a
cantidade que corresponderia & nova contratacion.

c) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 2
deste anexo procedera o reintegro parcial da axuda. Para o calculo da contia que hai que
reintegrar terase en conta a contia minima de subvencion concedida @ empresa por cada
persoa traballadora subvencionada, sendo esta a contia que se aplicara por cada un dos
empregos diminuidos.

d) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 4
deste anexo procedera o reintegro total da axuda.

ANEXO I
Programa de incentivos a transformacién de contratos temporais en indefinidos
(Programa Estabiliza)

Primeira. Ambito temporal de aplicacién e contrataciéns subvencionables

1. Seran subvencionables ao abeiro deste programa as seguintes transformaciéns de
contratos temporais en indefinidos:

a) As transformacioéns, que se formalizasen desde o 1 de outubro de 2012 e ata a data
de publicacion desta orde, de contratos temporais en indefinidos, sempre que o contrato
temporal obxecto de transformacion estivese vixente o 30 de setembro de 2012. Cando se
trate de transformaciéns en indefinidos de contratos en practicas, para a formacion, para
a formacién e a aprendizaxe, de revezamento ou de substitucién por anticipacion da idade
de xubilacién, non sera necesario que o contrato temporal estivese vixente na data anterior.

b) As transformacions de contratos temporais en indefinidos que se formalicen desde
a data de publicacion desta orde e ata o 30 de setembro de 2013, sempre que o contrato
temporal obxecto de transformacion estivese vixente no momento da sua publicacién. Can-
do se trate de transformacion en indefinidos de contratos en practicas, para a formacion,
para a formacion e a aprendizaxe, de revezamento ou de substitucion por anticipacién da
idade de xubilacion, non sera necesario que o contrato temporal estivese vixente na data
anterior.
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2. Para os efectos deste programa entenderase que se produce a transformacion dun
contrato temporal en indefinido en todos aqueles casos en que ambas as duas modalida-
des contractuais se sucedan sen ruptura da relacién laboral coa empresa, incluidos aque-
les supostos en que o inicio da relacion laboral indefinida tefa lugar o dia seguinte ao do
termo da vixencia do contrato temporal do que trae causa.

Segunda. Requisitos

1. As transformacions de contratos temporais en indefinidos seran realizadas por enti-
dades colaboradoras que tefian a condicién de microempresa segundo o establecido no
artigo 2 desta orde.

2. Como consecuencia da contratacion indefinida pola que se solicita subvencion ten
que incrementarse o cadro de persoal fixo da empresa no ambito territorial de Galicia res-
pecto a media dos tres meses anteriores ao mes en que se realiza a contratacion pola cal
se solicita subvencion.

No caso de que algun dos tres meses anteriores a contratacion pola cal se solicita a
subvencion coincida con periodos de inactividade de persoas traballadoras fixas-desconti-
nuas, estas computaranse como persoal fixo.

Para o calculo do incremento do cadro de persoal fixo non se computaran as persoas
traballadoras fixas cuxas baixas se producisen por dimisidon da persoa traballadora ou por
morte, xubilacion, incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legal-
mente recofecidas ou por resolucion durante o periodo de proba.

3. No se incentivara a transformacion dos contratos temporais en indefinidos sempre
que transcorresen mais de 24 meses desde a sua celebracion inicial, agas aquelas moda-
lidades temporais cuxa normativa permita unha duracion superior a este prazo, computan-
dose todas as modalidades contractuais celebradas sen ruptura de continuidade.

4. No caso de transformaciéns de contratos temporais a tempo completo, a xornada
do novo contrato indefinido sera tamén a tempo completo excepto as transformacions de
contratos temporais en indefinidos na sua modalidade de fixo-descontinuo.

Nos supostos de transformacion de contratos temporais a tempo parcial, a xornada do
novo contrato indefinido debera ser, como minimo, igual a do contrato que se transforma.
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5. No suposto de que a transformacién se produza con anterioridade a duracion inicial
dun contrato temporal xa subvencionado, compensarase a parte da subvencién concedida
correspondente ao periodo non esgotado, reducindo na mesma contia o incentivo pola
transformacion do contrato en indefinido.

6. As contratacions polas cales se solicita subvencion deberan formalizarse e comuni-
carse a oficina publica de emprego na forma regulamentariamente establecida.

Terceira. Contia dos incentivos

1. As transformacions de contratos temporais en indefinidos que cumpran os requisitos
e condicions establecidos neste anexo incentivaranse con 2.000 euros.

2. A contia dos incentivos sera proporcional ao tempo efectivo de traballo en funcién
da xornada a tempo completo establecida no convenio colectivo de aplicacion ou, no seu
defecto, da xornada ordinaria maxima legal.

Cuarta. Exclusiéns
Excluense dos beneficios regulados nesta orde:

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores ou noutras disposicions legais, asi como as contratacions de traballa-
dores ou traballadoras para prestaren servizos noutras empresas mediante contratos de
posta a disposicion.

2. Os contratos realizados co conxuxe, os ascendentes, os descendentes e demais
parentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive, da empresa-
ria ou empresario ou das persoas que tefian cargos de direccién ou sexan membros dos
organos de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi
como as que se produzan con estes ultimos. Non sera aplicable esta exclusion cando a
persoa empregadora sexa unha persoa traballadora autbnoma que contrate como persoa
traballadora por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou
non con el, ou cando se trate dunha persoa traballadora auténoma sen persoas asalaria-
das e contrate a un so6 familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea
ao seu cargo.
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Quinta. Solicitudes e documentacion

As solicitudes deberan presentarse nos modelos normalizados que figuran como anexos

numeéricos a esta orde, xunto coa seguinte documentacion, orixinal ou copia compulsada:

1. Autorizaciéon a Conselleria de Traballo e Benestar, segundo o modelo do anexo II-A,
para a consulta dos datos de identidade, o DNI ou NIE da persoa solicitante ou represen-
tante da entidade, no Sistema de verificacion de datos de identidade, de acordo co disposto
no Decreto 255/2008, do 23 de outubro.

No caso de non presentar esta autorizacion a persoa solicitante ou representante da
entidade debera achegar o DNI ou o NIE.

Se a persoa solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante para

actuar en nome da entidade e o NIF da empresa.

2. Declaracion responsable de ser entidade colaboradora de acordo co establecido no
artigo 2.10 da orde de convocatoria, segundo o modelo do anexo II-G.

3. Declaracién do cadro de persoal fixo de todos os centros de traballo da empresa en
Galicia de cada un dos tres meses anteriores ao mes en que se realiza a transformacion,

segundo o modelo do anexo II-B.

4. Documentos TC2 correspondentes as tres mensualidades anteriores ao mes de reali-
zacion da transformacion e, se é caso, documentos TC2 correspondentes a mensualidade
da contratacion obxecto de solicitude de subvencion.

5. Relacion nominal das persoas traballadoras polas cales se solicita subvencion, con
indicacion do suposto e tipo de axuda que se solicita, na cal se incluan os custos salariais
totais anuais de cada persoa traballadora pola cal se solicita subvencion e a némina do
mes de contratacion, segundo o modelo do anexo 1I-C.

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas previstas na base segunda deste

anexo.

6. Acreditacion da condicion de microempresa segundo o establecido no artigo 2, se-
gundo o modelo do anexo II-F.
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7. Declaracion comprensiva do conxunto de todas as solicitudes efectuadas, ou conce-
didas, para o mesmo proxecto ou actividade ante as administracions publicas competentes
ou outros entes publicos ou, de ser o caso, unha declaracién de que non solicitou nin per-
cibiu outras axudas ou subvencions, asi como unha declaracion das axudas de minimis

obtidas no exercicio corrente e nos dous anos anteriores segundo o modelo do anexo II-D.

8. Documentacion acreditativa de estar ao dia das suas obrigas tributarias -estatais e
autonomicas- e coa Seguridade Social e de que non tefien pendente de pagamento ningunha
outra débeda coa Administracién da Comunidade Auténoma, unicamente no suposto de
que a persoa solicitante denegase expresamente a autorizacién ao 6rgano xestor para
solicitar as certificacions que deban emitir a Axencia Estatal da Administracién Tributaria,
a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

9. Declaracion responsable de non estar incursa nas prohibiciéns para obter a condicion
de persoa beneficiaria previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, e de non ter a condicion de empresa en crise, segundo o establecido no arti-
go 15.e) desta orde, e as autorizacions sinaladas no artigo 6 desta orde, segundo o modelo
do anexo II-A.

10. A documentacion poderase presentar electronicamente utilizando calquera proce-
demento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas
presentadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa solici-
tante. A Administracién podera requirir a exhibicién do documento orixinal para o cotexo
da copia electronica presentada segundo o disposto no artigo 35.2 da Lei 11/2007, do 22
de xuno, de acceso dos cidadans aos servizos publicos e 22.3 do Decreto 198/2010, polo
que se regula o desenvolvemento da Administracion electronica na Xunta de Galicia e das
entidades dela dependentes.

Sexta. Xustificacion e pagamento

1. De non achegarse con anterioridade, o0 pagamento das subvenciéns quedara condi-
cionado a presentacion da documentacion, no prazo, nos termos € no modo que se exixa

de forma expresa na resolucién de concesion, entre a cal debera figurar:

a) Documento TC2 correspondente a mensualidade da contratacién obxecto de subven-

cion.
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b) Cumprimento por parte da empresa da obriga de informar as persoas traballadoras
acerca do financiamento comunitario da subvencion dos seus contratos, segundo o modelo
do anexo II-E.

c) Declaracion complementaria da establecida na base quinta deste anexo, do conxunto
das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolu-
cion para o mesmo proxecto das distintas administracions publicas competentes ou outros
entes publicos ou, de ser o caso, que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subven-
cions, segundo o modelo do anexo II-D.

d) Se é o caso, extracto de balance provisional contable da entidade beneficiaria que
permite verificar a contabilidade separada dos gastos subvencionados. Os documentos
contables que se achegan deben incluir as contas ou as subcontas en que se contabiliza-
ron os gastos imputados, as fichas e os numeros de asentos contables. Estes documentos
contables poden ir acompanados dunha breve explicacién sobre a sistematica de contabi-
lizacion dos gastos.

2. Non podera realizarse o pagamento da subvencion en canto o beneficiario non estea
ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias, e fronte a Seguridade Social, ou tefa
pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica da Comunidade
Auténoma ou sexa debedor en virtude de resolucion firme declarativa de procedencia de
reintegro.

3. En todo caso, nas axudas respectaranse as condicions da Orde TIN/2965/2008, do
14 de outubro (BOE n° 252, do 18 de outubro), pola que se determinan os gastos subven-
cionables polo FSE modificada pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo (BOE n° 79, do 1
de abril).

Sétima. Obrigas das entidades beneficiarias

1. Manter no seu cadro de persoal fixo as persoas traballadoras subvencionadas ao
abeiro desta orde durante un periodo de dous anos contado desde a data de realizacion
da transformacion.

No suposto de extincion da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola que se
concedeu a subvencion, a empresa esta obrigada a cubrir a vacante, polo menos en tempo
de dedicacion igual ao anterior, cunha nova transformacion dun contrato temporal que esti-
vese vixente na data de baixa da persoa traballadora substituida e de non ser isto posible,
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cunha nova contratacién indefinida inicial realizada cunha persoa desempregada que tefia
a condicion de participante activa e inscrita no Servizo Publico de Emprego, o cal debera
serlle comunicado ao érgano que concedeu a axuda. Para cumprir esta obriga a empresa
ten de prazo ata o ultimo dia do mes seguinte ao da baixa. Esta nova incorporacién non
dara lugar, en ningun caso, a unha nova axuda.

2. Manter o numero de persoas traballadoras fixas do seu cadro de persoal durante
dous anos que se contaran desde a data de realizacién da transformacion.

3. Unha vez finalizado o periodo dos dous anos do cumprimento das obrigas, correspon-
dera & Direccion Xeral de Traballo e Economia Social levar a cabo a funcion de control das
subvencions concedidas, asi como a avaliacion e seguimento deste programa. Para iso, o
beneficiario esta obrigado a presentar, nos tres meses seguintes ao remate deste prazo,
unha declaracién da media do persoal traballador fixo no conxunto dos centros de traballo
en Galicia do periodo de 12 meses contados desde o mes seguinte ao da realizacién das
contratacions subvencionadas. Esta declaracién debera presentarse de cada un dos dous
anos seguintes ao mes en que se realizou a contratacion subvencionada. A estas declara-
cions xuntaranse os documentos TC2 das 24 mensualidades.

4. No caso de sinatura dun compromiso por parte da entidade beneficiaria no momento
da solicitude da subvencién de actuar como entidade colaboradora do Servizo Publico de
Emprego nalgun dos diferentes programas de fomento da empregabilidade e/ou inclusion,
esta esta obrigada a presentar, no prazo dos 24 meses seguintes a sinatura do compromi-
S0, a acreditacion desta participacion.

Oitava. Reintegro

Procedera o reintegro das axudas, cando se produza algunha das seguintes circuns-
tancias:

a) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 1
deste anexo, por cada contratacion subvencionada e non substituida conforme o estable-
cido na antedita base, procedera o reintegro da axuda concedida pola persoa traballadora
de que se trate.

b) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 1
deste anexo de manter a xornada de traballo igual & da persoa traballadora subvenciona-
da, procedera o reintegro parcial da axuda concedida pola persoa traballadora de que se
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trate. Para o calculo da contia que hai que reintegrar terase en conta a diferenza entre a
cantidade percibida e a cantidade que corresponderia a nova contratacion.

c) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 2
deste anexo, procedera o reintegro parcial da axuda. Para o calculo da contia que se vai
reintegrar terase en conta a contia de subvencion concedida a empresa por cada persoa
traballadora subvencionada, sendo esta a contia que se aplicara por cada un dos empre-
gos fixos diminuidos.

d) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 4
deste anexo procedera o reintegro total da axuda.

ANEXO Il
Programa de incentivos & contratacion temporal (Programa Inserta)

Primeira. Ambito temporal de aplicacién e contrataciéns subvencionables

Seran subvencionables ao abeiro deste programa as modalidades de contratacion tem-
poral que cumprindo os requisitos establecidos neste anexo, se formalicen desde o 1 de
outubro de 2012 e ata o 30 de setembro de 2013.

Segunda. Requisitos

1. Os incentivos previstos neste programa seran de aplicacion as contratacions tempo-
rais que realicen as entidades colaboradoras con aquelas persoas desempregadas que
tefan a consideracion de participantes activas nos programas de fomento da empregabi-
lidade.

2. Seran subvencionables todas as modalidades contractuais de caracter temporal, cunha
duracién minima de 6 meses e maxima de 12 meses, que se realicen con persoas desem-
pregadas que pertenzan a algun dos colectivos en risco de exclusion social relacionados
no artigo 2.2 desta orde.

3. Seran subvencionables os contratos de interinidade sempre que se realicen con per-
soas desempregadas de acordo co establecido no artigo 2.1 desta orde, para substituir
persoas traballadoras en excedencia por coidado de familiares, nos supostos e termos
previstos no artigo 46.3 do Estatuto dos traballadores, por un periodo non inferior a catro
meses nin superior a tres anos, e sempre que en virtude de disposicion legal ou convenio
colectivo de aplicacion se trate dunha excedencia con reserva de posto de traballo, ou con
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reducién de xornada de traballo por motivos familiares nos supostos e termos previstos no
artigo 37.5 do Estatuto dos traballadores.

4. As contratacions polas que se solicita subvencion deberan formalizarse e comunicar-
se a oficina publica de emprego na forma regulamentariamente establecida.

Terceira. Contias dos incentivos

1. Os contratos temporais formalizados con persoas desempregadas que pertenzan
a algun dos colectivos en risco de exclusion social relacionados no artigo 2.2 desta orde,
incentivaranse de acordo coa seguinte escala:

Duracion do contrato Axudas
6 meses 2.500 €
7 meses 2.900 €
8 meses 3.300 €
9 meses 3.700 €
10 meses 4100 €
11 meses 4,550 €
12 meses 5.000 €

2. Os contratos de interinidade que se realicen con persoas desempregadas incentiva-
ranse cunha axuda de 2.000 euros, que se reducira proporcionalmente cando a sua dura-
cion sexa por un periodo inferior a un ano.

3. As contias das subvencions establecidas nos puntos 1 e 2 desta base seran propor-
cionais ao tempo efectivo de traballo en funcién da xornada a tempo completo establecida
no convenio colectivo de aplicacién ou, no seu defecto, da xornada ordinaria maxima legal.

Cuarta. Exclusions
Excluense dos beneficios regulados nesta orde:

1. As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto
lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos traballadores ou noutras disposicions legais, asi como as contratacions de traballa-
dores ou traballadoras para prestaren servizos noutras empresas mediante contratos de
posta a disposicion.
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2. Os contratos realizados co conxuxe, os ascendentes, os descendentes e demais pa-
rentes, por consanguinidade ou afinidade, ata o segundo grao incluido, da empresaria ou
empresario ou das persoas que tefian cargos de direccidn ou sexan membros dos érganos
de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como
as que se produzan con estes ultimos. Non sera aplicable esta exclusion cando a persoa
empregadora sexa unha persoa traballadora auténoma que contrate como persoa traballa-
dora por conta allea aos fillos e fillas menores de 30 anos, tanto se conviven ou non con el,
ou cando se trate dunha persoa traballadora autonoma sen persoas asalariadas e contrate
un s6 familiar menor de 45 anos que non conviva no seu fogar nin estea ao seu cargo.

Quinta. Solicitudes e documentacion

As solicitudes deberan presentarse nos modelos normalizados que figuran como ane-
X0Ss numeéricos a esta orde, xunto coa seguinte documentacion, orixinal ou copia compul-
sada ou cotexada:

1. Autorizacion a Conselleria de Traballo e Benestar, segundo o modelo do anexo IlI-A,
para a consulta dos datos de identidade, o DNI ou o NIE da persoa solicitante ou represen-
tante da entidade, no Sistema de verificacion de datos de identidade, de acordo co disposto
no Decreto 255/2008, do 23 de outubro.

No caso de non presentar esta autorizacion a persoa solicitante ou representante da
entidade debera achegar o DNI ou o NIE.

Se a persoa solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante para
actuar en nome da entidade e o NIF da empresa.

2. Declaracion responsable de ser entidade colaboradora de acordo co establecido no
artigo 2.10 da orde de convocatoria, segundo o modelo do anexo IlI-E.

3. Relacién nominal das persoas traballadoras polas que se solicita subvencién, con
indicacion do suposto e tipo de axuda que se solicita en que se incluan os custos salariais
totais anuais de cada persoa traballadora pola que se solicita subvencion e a nomina do
mes de contratacion, segundo o modelo do anexo IlI-B.

4. No caso da base segunda punto 2, documentos acreditativos das caracteristicas que
determinen a sua pertenza ao correspondente colectivo subvencionado.

5. No caso da base segunda punto 3, documento acreditativo da baixa e da situacién de
excedencia polo coidado de familiares ou, se é o caso, da reducion da xornada por motivos
familiares.
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6. Declaracion comprensiva do conxunto de todas as solicitudes efectuadas ou concedi-
das para o mesmo proxecto ou actividade perante as administracions publicas competen-
tes ou outros entes publicos ou, de ser o caso, unha declaracion de que non solicitou nin
percibiu outras axudas ou subvencions, asi como unha declaracién das axudas de minimis
obtidas no exercicio corrente e nos dous anos anteriores segundo o modelo do anexo IlI-C.

7. Documentacion acreditativa de estar ao dia das suas obrigas tributarias -estatais
e autondmicas- e coa Seguridade Social e de que non tefien pendente de pagamento
ningunha outra débeda coa Administracion da Comunidade Autdbnoma, unicamente no su-
posto de que o solicitante denegue expresamente a autorizacion ao 6rgano xestor para
solicitar as certificacions que deban emitir a Axencia Estatal da Administracién Tributaria,
a Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

8. Declaracion responsable de non estar incursa nas prohibiciéns para obter a condicion
de persoa beneficiaria previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns
de Galicia, e de non ter a condicidon de empresa en crise, segundo o establecido no arti-
go 15.e) desta orde, e as autorizacions sinaladas no artigo 6 desta orde, segundo o modelo
do anexo llI-A.

9. A documentacion poderase presentar electronicamente utilizando calquera procede-
mento de copia dixitalizada do documento orixinal. Neste caso, as copias dixitalizadas pre-
sentadas garantiran a fidelidade co orixinal baixo a responsabilidade da persoa solicitante.
A Administracién podera requirir a exhibicién do documento orixinal para o cotexo da copia
electrénica presentada segundo o disposto no artigo 35.2 da Lei 11/2007, do 22 de xuno,
de acceso dos cidadans aos servizos publicos e 22.3 do Decreto 198/2010, polo que se
regula o desenvolvemento da Administracion electronica na Xunta de Galicia e das entida-
des dela dependentes.

Sexta. Xustificacion e pagamento

1. De non achegarse con anterioridade, 0 pagamento das subvenciéns quedara condi-
cionado a presentacion da documentacion, no prazo, nos termos € no modo que se exixa
de forma expresa na resolucién de concesion, entre a cal debera figurar:

a) Cumprimento por parte da empresa da obriga de informar as persoas traballadoras
acerca do financiamento comunitario da subvencién dos seus contratos, segundo o modelo
do anexo IlI-D.
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b) Declaracion complementaria da establecida na base quinta deste anexo, do conxunto
das axudas solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como as pendentes de resolu-
cion para o mesmo proxecto das distintas administracions publicas competentes ou outros
entes publicos ou, de ser 0 caso, que non solicitou nin percibiu outras axudas ou subven-
cions, segundo o modelo do anexo IlI-C.

c) De ser o caso, extracto de balance provisional contable da entidade beneficiaria que
permite verificar a contabilidade separada dos gastos subvencionados. Os documentos
contables que se achegan deben incluir as contas ou as subcontas en que se contabiliza-
ron os gastos imputados, as fichas e os niumeros de asentos contables. Estes documentos
contables poden ir acompanados dunha breve explicacién sobre a sistematica de contabi-
lizacién dos gastos.

2. Non podera realizarse o pagamento da subvencién en canto a persoa beneficiaria
non estea ao dia no cumprimento das suas obrigas tributarias e fronte & Seguridade So-
cial ou tefa pendente de pagamento algunha outra débeda coa Administracion publica
da Comunidade Autdbnoma ou sexa debedor en virtude de resolucién firme declarativa de
procedencia de reintegro.

3. En todo caso nas axudas respectaranse as condiciéns da Orde TIN/2965/2008, do
14 de outubro (BOE n° 252, do 18 de outubro), pola que se determinan os gastos subven-
cionables polo FSE modificada pola Orde TIN/788/2009, do 25 de marzo (BOE n° 79, do 1
de abril).

Sétima. Obrigas das entidades beneficiarias

1. Nas axudas a contratacién temporal de persoas que pertenzan aos colectivos en risco
ou situacion de exclusion social relacionados no artigo 2.2 desta orde, a entidade beneficia-
ria debera manter no seu cadro de persoal a persoa traballadora contratada polo periodo
de duracién do contrato obxecto de subvencion.

No suposto de extincion da relacion laboral dalgunha persoa traballadora pola que se
concedeu a subvencion, a entidade beneficiaria esta obrigada a cubrir a vacante dentro do
mes seguinte ao da baixa, polo menos en tempo de dedicacion igual ao anterior, e a nova
persoa traballadora debera ser desempregada, participante activa e pertencer a algun dos
colectivos de persoas beneficiarias deste programa, o que debera serlle comunicado ao
6rgano que concedeu a axuda. Esta nova incorporacion non dara lugar, en ningun caso, a
unha nova axuda.
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2. Nas axudas para a substitucion das persoas traballadoras en excedencia para o coi-
dado de familiares ou con reducién da xornada de traballo por motivos familiares, a empre-
sa beneficiaria ten as seguintes obrigas:

a) Manter no seu cadro de persoal a persoa traballadora subvencionada ao abeiro deste
programa polo periodo de duracién do contrato obxecto de subvencion.

No suposto de cesamento da persoa traballadora interina, a cobertura do posto de tra-
ballo por unha nova persoa traballadora desempregada tera que realizarse durante o pe-
riodo da substitucion, dentro dos dez dias seguintes ao da baixa, feito que debera de ser
comunicado pola empresa beneficiaria ao érgano competente que concedese a axuda.

b) Comunicar a data de incorporacion ao posto de traballo da persoa substituida dentro
do mes seguinte a aquel en que esta se produza.

3. En ambos os supostos, no caso de sinatura dun compromiso por parte da entidade
beneficiaria no momento da solicitude da subvencion de actuar como entidade colabora-
dora do Servizo Publico de Emprego nalgun dos diferentes programas de fomento da em-
pregabilidade e/ou inclusién, a entidade esta obrigada a presentar, no prazo dos 24 meses
seguintes a sinatura do compromiso, a acreditacién desta participacion.

Oitava. Reintegro

1. Entenderase que se produce un incumprimento parcial e, polo tanto, procedera o
reintegro parcial das axudas cando a persoa traballadora non sexa substituida pola em-
presa unha vez transcorrese a duracién minima do contrato para que este poida ser sub-
vencionado. O calculo da contia que se reintegrara farase en funcion dos meses en que a
persoa traballadora estivo na empresa en relacion coa duracion total do contrato obxecto
de subvencion.

2. Entenderase que se produce un incumprimento total e, polo tanto, procedera o rein-
tegro total dos incentivos cando a persoa traballadora subvencionada cese na sua relaciéon
laboral antes de que transcorra o periodo minimo de subvencion e a empresa non proceda
a substituilo.

3. Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga establecida na base sétima punto 3
deste anexo procedera o reintegro total da axuda.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I-A

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEEMENTO DOCUMENTO

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL TR349A SOLICITUDE
(PROGRAMA CONII)

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME E APELIDOS / RAZON SOCIAL NIF

‘ENDEREZO LOCALIDADE ‘ ‘ ‘
CODIGO POSTAL PROVINCIA ‘ CONCELLO ‘
‘TELEFONO ‘ ‘FAX CORREO ELECTRONICO ‘ ‘ ‘
‘ACTIVIDADE ECON(’)MICA‘ (I‘JESCRICION) ‘ ‘ CNAE DATA INICIO ACTIVIDADE ‘
L" DE CONTRATACIONS POLAS QUE SOLICITA SUBVENCION N° INSCRICION NA S.S. ‘ L PERSOAS TRABALLAI‘)O‘RAS DA EMPRESA (1) ‘

(1) N° de persoas traballadoras da empresa no ambito territorial de Galicia

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

ACTUA EN CALIDADE DE
(OTITULAR (O)REPRESENTANTE

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesario se coincide co anterior)

ENDEREZO LOCALIDADE

| | |
‘cémco POSTAL ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO ‘
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
DECLARO baixo a mifia responsabilidade que son certos os datos consignados relativos a conta bancaria indicada
NOME DA ENTIDADE NUMERO DA CONTA BANCARIA (20 DiXITOS)

SOLICITA:

As subvencions correspondentes as contratacions enriba indicadas das persoas traballadoras que figuran na relacion, no modelo anexo I-C que
se xunta, e para os supostos e tipos de incentivo que se describen nela e se acreditan coa documentacion que se xunta relacionada neste
anexo.

DECLARACION RESPONSABLE E AUTORIZACIONS
a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.
b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 10 e non concorre ningunha das causas de exclusion sinaladas na
base cuarta do anexo | da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias previstas no nimero 2 do artigo 10 da Lei

9/2007, do 13 de xufo, de subvencidns de Galicia, e retnense as condicions para ser beneficiario de acordo co establecido no artigo 3 da
orde de convocatoria.

c) Non foi excluido do acceso aos beneficiarios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido no artigo 46.2 do
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre infraccions e sancién na orde social.

d) Non ten a consideracion de empresa en crise, segundo o establecido no artigo 15.€) da orde de convocatoria.

e) Autoriza a obtencion dos certificados establecidos na base quinta do anexo | da orde de convocatoria, de acreditacion de estar ao dia do
cumprimento das obrigas tributarias, estatais e autondémicas, e coa Seguridade Social. No caso de denegacion expresa do consentimento,
debera achegar as devanditas certificacions.

[] Non autoriza a obtencion de datos tributarios -estatais e da Comunidade Autonoma- e da Seguridade Social.
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24 XUNTA DE GALICIA

(] .
M) ¢%| CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

ANEXO I-A
(Continuacion)

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e coa Orde da Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta dos datos de identidade do
solicitante no sistema de verificacion de datos de identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.

(® SI (O NON (Neste caso achegarase a documentacion correspondente)

De conformidade co artigo 13.4 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega, e co
previsto no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, a Conselleria de Traballo e Benestar publicara na sta paxina web oficial
a relacion dos beneficiarios e o importe das axudas concedidas ao abeiro desta orde. Incluira, igualmente, as referidas axudas e as sancions
que, como consecuencia delas, se poidan impofer nos correspondentes rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a
autorizacion para o tratamento necesario dos datos dos beneficiarios e a referida publicidade.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de
que os datos persoais recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste
procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei mediante un escrito dirixido
a este centro directivo como responsable do ficheiro.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

[ IDNI ou NIE da persoa solicitante ou da persoa representante da entidade, no caso de non prestar autorizacion (base 52).

[1Se a persoa solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante para actuar en nome da entidade e NIF da empresa (base
52).

[ |Declaracion do cadro de persoal de todos os centros de traballo da empresa en Galicia, no modelo ANEXO I-B; de solicitarse subvencion pola
contratacion indefinida inicial de mais dunha persoa traballadora con diferentes meses de inicio da relacién laboral, presentaranse tantas
declaracions do cadro de persoal como corresponda (base 52).

[]Se é o caso, documentacion acreditativa das baixas producidas polas causas previstas na base 2* (base 52).
[]Relacion nominal das persoas traballadoras contratadas, no modelo anexo I-C (base 5%).

[ |Documentos TC2 correspondentes s tres mensualidades anteriores ao mes de realizacion da contrataciéon ou os que se soliciten no caso de
que a empresa conte con persoas traballadoras fixas-descontinuas.

[ INémina correspondente ao mes en que se realiza a contratacion da persoa traballadora ou declaracion da empresa en que se fagan constar
os custos salariais totais da dita persoa traballadora.

[ IDocumentos acreditativos das caracteristicas que determinen a sua pertenza ao correspondente colectivo. De ser o caso, declaracion
responsable asinada pola persoa representante da empresa e pola persoa traballadora pola que se solicita subvenciéon conforme foi
contratada nunha ocupacion correspondente a sua titulacion profesional ou certificado de profesionalidade.

[INo caso de microempresa, anexo I-G.

[ |Declaracion comprensiva do conxunto de axudas e subvencions para o mesmo proxecto ou actividade solicitadas ou concedidas ante as
administracions ou entidades publicas no modelo ANEXO I-D ou, noutro caso, declaracion no modelo de solicitude de que non se solicitou nin
percibiu ningunha axuda, asi como unha declaracion das axudas de minimis obtidas no exercicio corrente e nos dous anos anteriores (base
5%).

[ IDeclaracién responsable, segundo anexo I-A.

[ 1Documentacion acreditativa de que se atopan ao dia das suas obrigas tributarias, estatais e autonémicas, e coa Seguridade Social e de que
non tefen pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion da Comunidade Auténoma, no suposto de que o solicitante
denegase expresamente a autorizacion ao érgano xestor para solicitar as certificacions (base 5°).

[ |Declaracion responsable de ser entidade colaboradora, de acordo co establecido no artigo 2.10 da orde de convocatoria, segundo o modelo
anexo I-F.

* A documentacion exixida na base 5 ten que presentarse xunto coa solicitude.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 28 de maio de 2013 pola que se establecen as bases reguladoras do programa de incentivos & contratacion das persoas traballadoras,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se procede a sua convocatoria para o ano 2013.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

thCIB

Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar de

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEC
0 FS Invisia
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ff"’,\ XUNTA DE GALICIA ANEXO I-B
M) ¢4 CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL (PROGRAMA CONII)

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA EN
CADA UN DOS 3 MESES ANTERIORES AO MES DE INICIO DA RELACION LABORAL

NOME OU RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA

u N° PERSOAS . N° DE BAIXAS POR
MESES NTRT&&AL'-LADSOF’:ESS%AS TRABALLADORAS TRAB AFM%?:£$§IX s @ | ALGUNHA DAS CAUSAS

TEMPORAIS @ PREVISTAS NA BASE 2* )
TOTAIS A ‘ B ‘ C ‘ D

(1) Deberan incluirse todas as persoas traballadoras polas cales se cotizou segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefa
a empresa na Comunidade Auténoma de Galicia, na primeira columna o total, na segunda os temporais e na terceira as fixas.

@ As persoas traballadoras con contratos de interinidade para substituir persoas traballadoras fixas con reserva do posto de traballo incluiranse na columna
terceira: n° de persoas traballadoras fixas. E non se incluiran na columna correspondente ao nimero de persoas traballadoras temporais. Se a persoa traballadora
con contrato de interinidade substit(e unha persoa traballadora con obriga de cotizacion, e que consta no TC2, a persoa interina non se computa.

() Baixas das persoas traballadoras con contrato indefinido que se producisen por propia vontade ou por morte, xubilacion, incapacidade permanente total ou
absoluta ou grande invalidez legalmente recofiecidas no correspondente mes.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NOS 3 MESES ANTERIORES AO MES DE INICIO DA RELACION LABORAL

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO E NETO PARA OS EFECTOS DE
DETERMINAR QUE CONTRATACIONS PODERIAN SER SUBVENCIONABLES

TAXA DE ESTABILIDADE

MEDIA DA TOTALIDADE DO CADRO DE PERSOAL MEDIA DAS PERSOAS TRABALLADORAS FIXAS
(A:3) (C-D):3
MEDIA DAS PERSOAS TTQ,%’?LLADORAS TEMPORAIS MEDIA DA TOTALIDADE DO CADRO DE PERSOAL (A-D):3
MEDIA DAS PERSOAS TRABALLADORAS FIXAS
(:3)

MEDIA TAXA DE ESTABILIDADE (% DA MEDIA DE
PERSOAS TRABALLADORAS FIXAS SOBRE A MEDIA DA
TOTALIDADE DAS PERSOAS TRABALLADORAS):

CADRO DE PERSOAL NO MES DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL E TAXA DE ESTABILIDADE
MES DA CONTRATACION N° TOTAL DE PERSOAS TRABALLADORAS

N° TOTAL DE PERSOAS TRABALLADORAS FIXAS ~ TASA DE ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL)

DECLARA que os datos consignados son certos e que responden & evoluciéon do cadro de persoal no conxunto dos centros de traballo da
empresa en Galicia.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

jBIlClB _

FONDO SOCIAL EUROPEG
FSE inviste o teu
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

ANEXO I-C

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL (PROGRAMA CONII)

RELACION DE PERSOAS TRABALLADORAS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

ENDEREZO DO CENTRO DE TRABALLO (1)

CODIGO CONTA COTIZACION S.S.

RELACION DE PERSOAS TRABALLADORAS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

(1) Cando se solicite subvencion pola contratacién de persoas traballadoras para mais dun centro de traballo na mesma provincia, indicarase o enderezo de todos eles.

APELIDOS E NOME

NIF

DATA DE
NACEMENTO

SEXO

TEMPO DE
DESEMPREGO

DATA C.
INDEFINIDA

CUSTOS SALARIAIS
TOTAIS ANUAIS

COLECTIVOS
BASE 12 (1)

XORNADA @

(1) Indiquese a letra da base 12 correspondente & descricién do colectivo

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

o[ Jee]

| ce | |

2) Indiquese se a contratacion se realiza a tempo completo (TC) ou a tempo parcial; neste caso farase constar a porcentaxe sobre a xornada ordinaria (TP:... %).

DECLARA que, como se acredita coa documentacion que se xunta, as persoas traballadoras relacionadas cumpren os requisitos e condicions exixidos na orde de convocatoria.
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N XUNTA DE GALICIA ANEXO 1D

(]
M) ¢4 CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

Don/Dona ‘ , con NIF n° |:|

no nome e representacion da entidade ‘ ‘

con NIF n° |:| en calidade de ‘ ‘

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS DISPOSICION

sotctocn | concean|  ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O
O O
O O
O O
O O
O O

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) n° 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores, as seguintes
axudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA

DISPOSICION
REGULADORA

Asi mesmo, o solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

ANEXO I-E

PROGRAMA DE CONTRATACION ESTABLE E DE CALIDADE

INFORMACION AS PERSOAS TRABALLADORAS

en calidade de (1) ‘ da empresa ‘
con NIF n° |:| mediante o presente documento

INFORMA a:

Don/Dona ‘ , con NIF n° |:|

1° Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa cun importe de |:| €.

2° Que o Fondo Social Europeo participa nun 80% no financiamento da dita subvencion no marco do Programa operativo da Comunidade

Auténoma de Galicia.

Sinatura da persoa representante da empresa

Lugar e data

(1) Administrador, xerente...

DECLARACION DA PERSOA TRABALLADORA DE SER INFORMADA POLA EMPRESA DA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/Dona , con NIF n° |:|

Mediante este documento declara e recofece que recibiu informacion da empresa de que a sa contratacion foi obxecto dunha subvencion
cofinanciada, no marco do Programa operativo, polo Fondo Social Europeo, cuxo obxectivo é o reforzo da cohesion economica e social,
mellorando o emprego e as oportunidades de traballo, favorecendo un alto nivel de emprego e a creacion de mais e mellores postos de traballo.

Sinatura da persoa traballadora

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA ANEXO LF
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION RESPONSABLE DE SER ENTIDADE COLABORADORA

en calidade de ‘ ‘

Don/Dona ‘

en nome e representacion da entidade

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que realiza ou realizou en exercicios anteriores algunha das seguintes actividades, que implican colaboracion directa coa Administracion na
posta en marcha das politicas activas de emprego definidas pola Conselleria de Traballo e Benestar:

Actividade Ano

| |Empresas nas que se realice o modulo de practicas profesionais non laborais dos certificados de profesionalidade con alumnos e
alumnas dos cursos de formacion para o emprego subvencionados pola Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que realicen cursos de formacion de persoas desempregadas con compromiso de contratacion ao abeiro das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que contraten alumnos e alumnas provenientes de cursos de formacion para o emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar (DNI da/s persoa/s traballadora/s).

| |Empresas que contraten alumnos e alumnas que participaran en programas de escolas obradoiro, casas de oficio ou obradoiros de
emprego (DNI da/s persoa/s traballadora/s).

| |Empresas que contraten persoas desempregadas que participaran en programas de cooperacion (DNI da/s persoa/s
traballadora/s).

| |Empresas que contraten persoas desempregadas provenientes dos programas integrados de emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar (DNI da/s persoa/s traballadora/s).

| |Empresas que presenten ofertas de emprego a través do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

| |Empresas que colaboran coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ofertando practicas non laborais aos
seus alumnos e alumnas.

[ |Empresas que colaboren nos programas de inclusion social da Conselleria de Traballo e Benestar.

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que se compromete a realizar nun prazo maximo de dous anos desde a sinatura desta declaracion, algunha das seguintes actividades, que
implican colaboracion directa coa Administracion na posta en marcha das politicas activas de emprego definidas pola Conselleria de Traballo e
Benestar:

Actividade Ano

| |Empresas nas que se realice o modulo de practicas profesionais non laborais dos certificados de profesionalidade con alumnos e
alumnas dos cursos de formacion para o emprego subvencionados pola Conselleria de Traballo e Benestar.

[ |Empresas que realicen cursos de formacion de persoas desempregadas con compromiso de contratacion ao abeiro das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que contraten alumnos e alumnas provenientes de cursos de formacion para o emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que contraten alumnos e alumnas que participaran en programas de escolas obradoiro, casas de oficio ou obradoiros de
emprego.
| |Empresas que contraten persoas desempregadas que participaran en programas de cooperacion.

| |Empresas que contraten persoas desempregadas provenientes dos programas integrados de emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que presenten ofertas de emprego a través do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

| |Empresas que colaboran coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ofertando practicas non laborais aos
seus alumnos e alumnas.

| |Empresas que colaboren nos programas de inclusion social da Conselleria de Traballo e Benestar.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA ANEXO .G

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

MICROEMPRESA

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL NO AMBITO TERRITORIAL DE GALICIA NOS 12 MESES ANTERIORES A REALIZACION DA
CONTRATACION OBXECTO DE SOLICITUDE DE SUBVENCION E DECLARACION DO VOLUME DE NEGOCIOS ANUAL

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

N° TOTAL DE PERSOAS TRABALLADORAS N° TOTAL DE HORAS DAS PERSOAS TRABALLADORAS
MESES INCLUIDAS NO TC2 DO MES DE REFERENCIA INCLUIDAS NO TC2 DO MES DE REFERENCIA
PERSOAS TRABALLADORAS | PERSOAS TRABALLADORAS | PERSOAS TRABALLADORAS | PERSOAS TRABALLADORAS
A TEMPO COMPLETO A TEMPO PARCIAL A TEMPO COMPLETO A TEMPO PARCIAL
TOTAL |A= B= C= D=
TOTAL |A+B= C+D=

NESTA EMPRESA UNHA PERSOA TRABALLADORA MEDIA DO CADRO DE PERSOAL PARA OS EFECTOS DE
A TEMPO COMPLETO FAI AO ANO: DETERMINAR SE A EMPRESA E UNHA MICROEMPRESA VOLUME DE NEGOCIOS ANUAL (€)

E =|:| HORAS/ANO |:| HORAS/MES (C+D)/E = ‘ ‘

DECLARA que os datos arriba indicados son certos e que se corresponden cos datos reflectidos nos documentos TC2 dos respectivos
meses.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA ANEXO 1A

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS TR349C SOLICITUDE
(PROGRAMA ESTABILIZA)

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME E APELIDOS / RAZON SOCIAL NIF

‘ENDEREZO LOCALIDADE ‘ ‘ ‘
‘CODIGO POSTAL PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO ‘
‘TELEFONO FAX ‘ ‘CORREO ELECTRONICO ‘ ‘
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE DATA INICIO ACTIVIDADE
N° DE CONTRATACIONS POLAS QUE SOLICITA SUBVENCION N° INSCRICION NA S.S. ‘ L PERSOAS TRABALLAI‘JO‘RAS DA EMPRESA (1) ‘

(1) N° de persoas traballadoras da empresa no ambito territorial de Galicia

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

ACTUA EN CALIDADE DE
(OTITULAR (O)REPRESENTANTE

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesario se coincide co anterior)

ENDEREZO LOCALIDADE
CODIGO POSTAL PROVINCIA CONCELLO
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS
DECLARO baixo a mifia responsabilidade que son certos os datos consignados relativos & conta bancaria indicada
NOME DA ENTIDADE NUMERO DA CONTA BANCARIA (20 DiXITOS)

L1 JL ]

SOLICITA:
As subvencions correspondentes as contratacions enriba indicadas das persoas traballadoras que figuran na relacion no anexo II-D que se xunta,
e para os supostos e tipos de incentivo que se describen nela e se acreditan coa documentacion que se xunta relacionada neste anexo.

DECLARA QUE:
a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.
b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 10 e non concorre ningunha das causas de exclusion sinaladas na
base 4* do anexo Il da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias previstas no nimero 2 do artigo 10 da Lei 9/2007,

do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, e relinense as condicions para ser beneficiario de acordo co establecido no artigo 3 da orde de
convocatoria.

c) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido no artigo 46.2° do
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre infracciéns e sancions na orde social.

d) Non ten a consideracion de empresa en crise, segundo o establecido no artigo 15.e) da orde de convocatoria.

e) Autoriza a obtencion dos certificados establecidos na base 5° do anexo Il da orde de convocatoria, de acreditacion de estar ao dia do
cumprimento das obrigas tributarias, estatais e autonomicas, e coa Seguridade Social. No caso de denegacion expresa do consentimento,
debera achegar as devanditas certificacions.

[] Non autoriza a obtencién de datos tributarios -estatais e da Comunidade Auténoma- e da Seguridade Social.
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

ANEXO II-A
(Continuacion)

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e coa Orde da Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta dos datos de identidade do
solicitante no sistema de verificacion de datos de identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.

(@ SI (O NON (Neste caso achegarase a documentacion correspondente)

De conformidade co artigo 13.4 da Lei 4/2006, do 30 de xuiio, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega, e co
previsto no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia, a Conselleria de Traballo e Benestar publicara na sta paxina web oficial
a relacion dos beneficiarios e o importe das axudas concedidas ao abeiro desta orde. Incluira, igualmente, as referidas axudas e as sancions
que, como consecuencia delas, se poidan impofer nos correspondentes rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a
autorizacion para o tratamento necesario dos datos dos beneficiarios e a referida publicidade.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de
que os datos persoais recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste
procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei mediante un escrito dirixido
a este centro directivo como responsable do ficheiro.

DOCUMENTACION QUE SE ADXUNTA (INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

[]DNI ou NIE da persoa solicitante ou da persoa representante da entidade, no caso de non prestar autorizacion (base 5%).

[1Se a persoa solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante para actuar en nome da entidade e NIF da empresa (base
59).

[ IDeclaracion do cadro de persoal fixo de todos os centros de traballo da empresa en Galicia en cada un dos 3 meses anteriores ao mes en que
se realiza a transformacion, no modelo anexo II-B; de solicitarse subvencion pola transformacion de mais dunha persoa traballadora con
diferentes meses de inicio da relacion laboral de caracter indefinido, presentaranse tantas declaracions do cadro de persoal fixo como
corresponda (base 5?).

[]Se é o caso, documentacion acreditativa das baixas producidas polas causas previstas na base 2* (base 5°).
[ JMicroempresa, anexo II-F.

[]Relacion nominal das persoas traballadoras polas que se solicita subvencion, na que se inclian os custos salariais totais anuais de cada persoa
traballadora pola que se solicita subvencion e a némina do mes da transformacion (anexo 1I-C) (base 5%).

[ |Documentos TC2 correspondentes as tres mensualidades anteriores ao mes de realizacion da transformacion, ou os que se soliciten no caso
de que a empresa conte con persoas traballadoras fixas-descontinuas.

[ ]Declaracion comprensiva do conxunto de axudas e subvenciéns para o mesmo proxecto ou actividade solicitadas ou concedidas ante as
administracions ou entidades publicas no modelo anexo II-D ou, noutro caso, declaracion no modelo de solicitude de que non se solicitou nin
percibiu ningunha axuda (base 5°), asi como unha declaracion das axudas de minimis obtidas no exercicio corrente e nos dous anos
anteriores.

[ |Declaracion responsable, segundo o anexo II-A (base 52).

[ IDocumentacion acreditativa de que estan ao dia das stas obrigas tributarias, estatais e autondmicas, e coa Seguridade Social e de que non
tefnen pendente de pagamento ningunha outra débeda coa Administracion da Comunidade Auténoma, no suposto de que a persoa solicitante
denegase expresamente a autorizacion ao érgano xestor para solicitar as certificacions (base 5°).

[ |Declaracion responsable de ser entidade colaboradora, de acordo co establecido no artigo 2.10 da orde de convocatoria, segundo o modelo
anexo II-G.

* A documentacion exixida na base 5 ten que presentarse xunto coa solicitude.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 28 de maio de 2013 pola que se establecen as bases reguladoras do programa de incentivos a contratacion das persoas traballadoras,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se procede a sta convocatoria para o ano 2013.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

Qj UNION EUROPEA
FONDO SOGIAL EUROPEC
Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar |:|
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XUNTA DE GALICIA ANEXO II-B
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS (PROGRAMA ESTABILIZA)
DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL FIXO

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL FIXO NOS TRES MESES ANTERIORES AO MES DA TRANSFORMACION

N° DE PERSOAS TRABALLADORAS N° DE BAIXAS POR
MESES FIXAS INCLUIDAS NO TC DO MES | ALGUNHA DAS CAUSAS
DE REFERENCIA (1) PREVISTAS NA BASE 22 (2)
TOTAIS | A= B=

() peberan incluirse todas as persoas traballadoras fixas polas que se cotizou no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefia a empresa na
Comunidade Auténoma de Galicia. As persoas traballadoras con contratos de interinidade para substituir persoas traballadoras fixas con reserva do posto de traballo
incluiranse como fixas. Se a persoa traballadora con contrato de interinidade substitie unha persoa traballadora con obriga de cotizacion, e que consta no TC2, a persoa
interina non se computa.

@ Baixas das persoas traballadoras que se producises por vontade propia, ou por morte, xubilacion, incapacidade permanente, total ou absoluta ou grande invalidez
legalmente recofecidas no correspondente mes.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO PARA OS EFECTOS DE DETERMINAR QUE CONTRATACIONS SON SUBVENCIONABLES

(A-B)/3 = ‘

CADRO DE PERSOAL NO MES DA TRANSFORMACION E TAXA DE ESTABILIDADE

MES DE CONTRATACION N° TOTAL DE PERSOAS TRABALLADORAS
N° PERSOAS TRABALLADORAS FIXAS N° PERSOAS TRABALLADORAS TEMPORAIS:

DECLARA que as novas contratacions polas que se solicita subvencion supofien un incremento do cadro de persoal fixo e que os datos
consignados son certos e responden & evolucion do cadro fixo dos tres meses anteriores ao inicio da relacion laboral (ou, se é o caso, a
presentacion da solicitude de axudas) das novas persoas traballadoras.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPEC
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- XUNTA DE GALICIA ANEXO I1-C 9
o] CONSELLERIA DE TRABALLO 3
E BENESTAR

O X z

m . s

o % PROGRAMA DE TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORAIS EN INDEFINIDOS (PROGRAMA ESTABILIZA) 3

D :_DI RELACION DE PERSOAS TRABALLADORAS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION ® 6‘

—

(@) TRANSFORMACIONS DE CONTRATOS TEMPORAIS ~

5 ‘NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA ‘

ﬁ ‘ENDEREZO DO CENTRO DE TRABALLO CODIGO CONTA COTIZACION S.S.

=z

g (1) Cando se solicite subvencion pola contratacién de persoas traballadoras para mais dun centro de traballo na mesma provincia, indicarase o enderezo de todos eles.

3 PROVINCIA:

P

RELACION DE PERSOAS TRABALLADORAS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
>

g DATA DE CONTRATO TEMPORAL QUE SE TRANSFORMA CUSTOS SALARIAIS 2
3 APELIDOS NOME NIF NACEMENTO SEXO ) ) . XORNADA TOTAIS ANUAIS @

) MODALIDADE | paTA DE INICIO® | SUBVENCION®™ »

© @)}
& o

: =

o) c

b S

8 o

L Q.

Qg D

: 50 o

—

> w —
g Q
©

s =.
é U] Indiquese a modalidade do contrato temporal que se transforma: O
E - C. practicas. - C. de substitucion anticipacion idade de xubilacién.

->< - C. para a formacion. - C. de interinidade. o
c - C. de revezamento. - C. temporal de alta ou servizo ou eventual.

3 @ Indiquese a data de inicio da relacion laboral temporal. —
9) ] Indiquese se o contrato temporal foi subvencionado; neste caso farase constar o procedemento, o nimero de expediente e a contia percibida. n
8 “ Indiquese se a contratacion se realiza a tempo completo (TC), ou a tempo parcial; neste caso, farase constar a porcentaxe sobre a xornada ordinaria (TP:.......%). Q_) °
=

Q DECLARA que, como se acredita coa documentacion que se xunta, as persoas traballadoras relacionadas cumpren os requisitos e condicions exixidos na orde de convocatoria para cada caso, e solicita a —
2 subvencion correspondente as transformacions en indefinidos dos contratos temporais que se indican. Q_
Q SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE D
S o

o. O m
o x
% Lugar e data o j—
= N

5 cL e | de | S| A
® Il B <Y




OG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 107 Xoves, 6 de xufo de 2013 Pax. 20758

XN XUNTA DE GALICIA ANEXO II-D

(] .
My ¢ CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

Don/Dona ‘ , con NIF n°® |:|

en nome e representacion da entidade ‘ ‘

con NIF n° |:| en calidade de ‘ ‘

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS DISPOSICION
solicitada | concedida|  ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA

O O

O O

O O

O O

O O

O O

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) n° 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores, as seguintes
axudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA

DISPOSICION
REGULADORA

Asi mesmo, o solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras
administracions plblicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE TRABALLO ANEXO II-E
E BENESTAR

PROGRAMA DE CONTRATACION ESTABLE E DE CALIDADE

INFORMACION AS PERSOAS TRABALLADORAS

Don/Dona ‘ , con NIF n° |:|

en calidade de (1) ‘ da empresa ‘
con NIF n° |:| mediante o presente documento,
INFORMA a:

1° Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa cun importe de |:| €.

2° Que o Fondo Social Europeo participa nun 80% no financiamento da dita subvencion no marco do Programa operativo da Comunidade

Auténoma de Galicia.

Sinatura da persoa representante da empresa.

Lugar e data

(1) Administrador, xerente...

DECLARACION DA PERSOA TRABALLADORA DE SER INFORMADA POLA EMPRESA DA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/Dona , con NIF n° |:|

Mediante este documento declara e recofece que recibiu informacién da empresa de que a slia contratacion foi obxecto dunha subvencion
cofinanciada, no marco do Programa operativo, polo Fondo Social Europeo cuxo obxectivo é o reforzo da cohesion econémica e social,
mellorando o emprego e as oportunidades de traballo, favorecendo un alto nivel de emprego e a creacion de mais e mellores postos de traballo.

Sinatura da persoa traballadora

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA ANEXO II-F
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
MICROEMPRESA

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL NO AMBITO TERRITORIAL DE GALICIA NOS 12 MESES ANTERIORES A REALIZACION DA
CONTRATACION OBXECTO DE SOLICITUDE DE SUBVENCION E DECLARACION DO VOLUME DE NEGOCIOS ANUAL

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

MESES

N° TOTAL DE PERSOAS TRABALLADORAS
INCLUIDAS NO TC2 DO MES DE REFERENCIA

N° TOTAL DE HORAS DAS PERSOAS TRABALLADORAS
INCLUIDAS NO TC2 DO MES DE REFERENCIA

PERSOAS TRABALLADORAS
A TEMPO COMPLETO

PERSOAS TRABALLADORAS
A TEMPO PARCIAL

PERSOAS TRABALLADORAS
A TEMPO COMPLETO

PERSOAS TRABALLADORAS
A TEMPO PARCIAL

TOTAL A= B= C= D=

TOTAL |(A+B= C+D-=

NESTA EMPRESA UNHA PERSOA TRABALLADORA MEDIA DO CADRO DE PERSOAL PARA OS EFECTOS DE
A TEMPO COMPLETO FAI AO ANO: DETERMINAR SE A EMPRESA E UNHA MICROEMPRESA VOLUME DE NEGOCIOS ANUAL (€)

E =|:| HORAS/ANO |:| HORAS/MES (C+D)/E = ‘ ‘

DECLARA que os datos arriba indicados son certos e que se corresponden cos datos reflectidos nos documentos TC2 dos respectivos meses.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I1-G

DECLARACION RESPONSABLE DE SER ENTIDADE COLABORADORA

en calidade de ‘ ‘

Don/Dona ‘

en nome e representacion da entidade

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que realiza ou realizou en exercicios anteriores algunha das seguintes actividades, que implican colaboracion directa coa Administracion na
posta en marcha das politicas activas de emprego definidas pola Conselleria de Traballo e Benestar:

Actividade Ano

| |Empresas en que se realice o modulo de practicas profesionais non laborais dos certificados de profesionalidade con alumnos e
alumnas dos cursos de formacion para o emprego subvencionados pola Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que realicen cursos de formacion de persoas desempregadas con compromiso de contratacion ao abeiro das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que contraten alumnos e alumnas provenientes de cursos de formacién para o emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar (DNI da/s persoa/s traballadora/s)

| |Empresas que contraten alumnos e alumnas que participasen en programas de escolas obradoiro, casas de oficio ou obradoiros de
emprego (DNI da/s persoa/s traballadora/s)

| |Empresas que contraten persoas desempregadas que participasen en programas de cooperacion (DNl da/s persoa/s
traballadora/s)

| |Empresas que contraten persoas desempregadas provenientes dos programas integrados de emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar (DNI da/s persoa/s traballadora/s)

[ |Empresas que presenten ofertas de emprego a través do Servizo Piblico de Emprego de Galicia

| |Empresas que colaboran coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ofertando practicas non laborais aos
seus alumnos e alumnas

[ |Empresas que colaboren nos programas de inclusion social da Conselleria de Traballo e Benestar

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que se compromete a realizar, nun prazo maximo de dous anos desde a sinatura desta declaracion, algunha das seguintes actividades, que
implican colaboracion directa coa Administracion na posta en marcha das politicas activas de emprego definidas pola Conselleria de Traballo e
Benestar:

Actividade Ano

[ |Empresas en que se realice o moédulo de practicas profesionais non laborais dos certificados de profesionalidade con alumnos e
alumnas dos cursos de formacion para o emprego subvencionados pola Conselleria de Traballo e Benestar.

[ |Empresas que realicen cursos de formacion de persoas desempregadas con compromiso de contratacion ao abeiro das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que contraten alumnos ou alumnas provenientes de cursos de formacion para o emprego realizados no das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar

| |Empresas que contraten alumnos ou alumnas que participasen en programas de escolas obradoiro, casas de oficios ou obradoiros
de emprego

| |Empresas que contraten persoas desempregadas que participasen en programas de cooperacion.

| |Empresas que contraten persoas desempregadas provenientes dos programas integrados de emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

[ |Empresas que presenten ofertas de emprego a través do Servizo Publico de Emprego de Galicia

| |Empresas que colaboran coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ofertando practicas non laborais aos
seus alumnos e alumnas

[ |Empresas que colaboren nos programas de inclusion social da Conselleria de Traballo e Benestar

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA ANEXO 1A
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION TEMPORAL (PROGRAMA INSERTA) TR349D SOLICITUDE

DATOS DA PERSOA SOLICITANTE

NOME E APELIDOS / RAZON SOCIAL ‘ ‘NIF ‘
‘ENDEREZO ‘ ‘LOCALIDADE ‘
CODIGO POSTAL ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO ‘
‘TELEFONO ‘ ‘FAX ‘ ‘CORREO ELECTRONICO ‘
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE DATA INICIO ACTIVIDADE

N° DE CONTRATACIONS POLAS QUE SOLICITA SUBVENCION N° INSCRICION NA S.S. ‘ L PERSOAS TRABALLAI‘)O‘RAS DA EMPRESA (1) ‘

(1) N° de persoas traballadoras da empresa no ambito territorial de Galicia

E, NA SUA REPRESENTACION
NOME PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NIF

ACTUA EN CALIDADE DE
(OTITULAR (O)REPRESENTANTE

ENDEREZO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION (non é necesario se coincide co anterior)

ENDEREZO LOCALIDADE

| | |
CODIGO POSTAL ‘ ‘PROVINCIA ‘ ‘CONCELLO ‘
TELEFONO FAX CORREO ELECTRONICO

DATOS BANCARIOS

DECLARO baixo a mifia responsabilidade que son certos os datos consignados relativos a conta bancaria indicada
NOME DA ENTIDADE NUMERO DA CONTA BANCARIA (20 DiXITOS)

SOLICITA:
As subvencions correspondentes as contratacions arriba indicadas, das persoas traballadoras que figuran no anexo Ill-B que se achega, e para os
supostos e tipos de incentivo que se describen nela e se acreditan coa documentacion que se xunta relacionada neste anexo.

DECLARA QUE:

a) Todos os datos que constan na solicitude e nos documentos que se xuntan son certos.

b) Non se incorre en ningunha das incompatibilidades sinaladas no artigo 10 e non concorre ningunha das causas de exclusion sinaladas na
base cuarta do anexo Ill da orde de convocatoria, non concorre ningunha das circunstancias previstas no niumero 2 do artigo 10 da Lei
9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, e retinense as condicions para ser beneficiario de acordo co establecido no artigo 3 da
orde de convocatoria.

c) Non foi excluido/a do acceso aos beneficios derivados da aplicacion dos programas de emprego, conforme o establecido no artigo 46.2° do
Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de agosto, polo que se aproba o texto refundido da Lei sobre infraccions e sancions na orde social.

d) Non ten a consideracion de empresa en crise, segundo o establecido no artigo 15.e) da orde de convocatoria.

e) Autoriza a obtencidn dos certificados establecidos na base quinta do anexo Il da orde de convocatoria, de acreditacion de estar ao dia do
cumprimento das obrigas tributarias, estatais e autonomicas, e coa Seguridade Social. No caso de denegacion expresa do consentimento,
debera achegar as devanditas certificacions.

[] Non autoriza a obtencion de datos tributarios -estatais e da Comunidade Auténoma- e da Seguridade Social.
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XUNTA DE GALICIA ANEXO llI-A
CONSELLERIA DE TRABALLO (Continuacion)
E BENESTAR

Autorizo a Conselleria de Traballo e Benestar, de conformidade co artigo 2 do Decreto 255/2008, do 23 de outubro, e coa Orde da Conselleria
de Presidencia, Administracions Publicas e Xustiza do 7 de xullo de 2009 que o desenvolve, para a consulta dos datos de identidade do
solicitante no sistema de verificacion de datos de identidade do Ministerio de Facenda e Administracions Publicas.

(® SI (O NON (Neste caso achegarase a documentacion correspondente)

De conformidade co artigo 13.4 da Lei 4/2006, do 30 de xuiio, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega, e co
previsto no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de
decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia, a Conselleria de Traballo e Benestar publicara na sta paxina web oficial
a relacion dos beneficiarios e o importe das axudas concedidas ao abeiro desta orde. Incluira, igualmente, as referidas axudas e as sancions
que, como consecuencia delas, se poidan impofer nos correspondentes rexistros publicos, polo que a presentacion da solicitude leva implicita a
autorizacion para o tratamento necesario dos datos dos beneficiarios e a referida publicidade.

En cumprimento do disposto no artigo 5 da Lei organica 15/1999, do 13 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal, informase de
que os datos persoais recollidos nesta solicitude se incorporaran a un ficheiro para o seu tratamento, coa finalidade da xestion deste
procedemento. Vostede pode exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicion previstos na lei mediante un escrito dirixido
a este centro directivo como responsable do ficheiro.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA (INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

[ IDNI o NIE da persoa solicitante ou da persoa representante da entidade, no caso de non prestar autorizacion (base 42).

[]Se a persoa solicitante é persoa xuridica, poder suficiente da persoa representante para actuar en nome da entidade e NIF da empresa (base
42).

[]Relacion de persoas traballadoras polas que se solicita subvencion no modelo anexo I1I-B (base 4%)

[ ]Declaracion comprensiva do conxunto de axudas ou subvenciéns para o mesmo proxecto ou actividade solicitadas ou concedidas ante as
administracions ou entidades publicas ou, noutro caso, declaracion no modelo de solicitude que non se solicitou nin se percibiu ningunha
axuda segundo o anexo llI-C (base 4?), asi como unha declaracion das axudas de minimis obtidas no exercicio corrente e nos dous anos
anteriores.

[ ]Declaracion responsable (anexo lll-A base 4%)

[ 1De ser o caso, documentacion acreditativa de que estan ao dia nas suas obrigas tributarias- estatais e autonémicas- e coa Seguridade Social
(base 4%).

["INo caso da base 2?2, punto 2: documentos acreditativos das caracteristicas que determinen a sla pertenza aos correspondentes colectivos
(base 4%).

[]No caso da base 22, punto 3: documentos acreditativos da baixa e da situacién de excedencia polo coidado de familiares ou, se é o caso, da
reducion da xornada por motivos familiares.

[ INémina correspondente ao mes en que se realice a contratacion da persoa traballadora ou declaraciéon da empresa en que se fagan constar
os custos salariais mensuais totais do dito traballador (base 4?).

[ |Declaracion responsable de ser entidade colaboradora de acordo co establecido no artigo 2.10 da orde de convocatoria, segundo o modelo
anexo |lI-E.

LEXISLACION APLICABLE

Orde do 28 de maio de 2013 pola que se establecen as bases reguladoras do programa de incentivos a contratacion das persoas traballadoras,
cofinanciado polo Fondo Social Europeo, e se procede a sta convocatoria para o ano 2013.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data

_F alicia
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Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar |:|
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24 XUNTA DE GALICIA

()
W) ¢4 CONSELLERIADE TRABALLO
E BENESTAR

ANEXO 11I-B

PROGRAMA DE INCENTIVOS A CONTRATACION TEMPORAL (PROGRAMA INSERTA)

RELACION DE PERSOAS TRABALLADORAS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION (1)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

ENDEREZO DO CENTRO DE TRABALLO

CODIGO CONTA COTIZACION S.5S.

RELACION DE PERSOAS TRABALLADORAS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION

() Cando se solicite subvencion pola contratacion de persoas traballadoras para mais dun centro de traballo na mesma provincia indicarase o enderezo de todos eles.

Lugar e data

’ ‘

‘de‘ ‘de‘

DATA DE DATA ALTA TIPO DE DURACION CUSTOS SALARIAIS
APELIDOS E NOME NIF NACEMENTO | NAS.S. | CONTRATO ;| “CHECTVO @ conrraTo | XORNAPA G | “roTals ANUAIS
(1) C. interinidade/Outro.
(2) Indiquese o colectivo do artigo 2.1 ou 2.2 desta orde.
(3) Indiquese se a contratacion se realiza a tempo completo (TC), ou a tempo parcial; neste caso, farase constar a porcentaxe sobre a xornada ordinaria (TP:....... %)

DECLARA que como se acredita con documentacion que se achega as persoas traballadoras relacionadas cumpren os requisitos e condicions exixidos na orde de convocatoria para cada caso, e solicita a
subvencion correspondente ao suposto e tipo de incentivo que se indica.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE
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XUNTA DE GALICIA ANEXO I11-C

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

en nome e representacion da entidade ‘ ‘

con NIF n° |:| en calidade de ‘ ‘

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS DISPOSICION
sotonnas | coneeaan|  ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA REGULADORA
O O

Oo|go|ojo|g
gig|oio)g

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) n° 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores, as seguintes axudas:

DISPOSICION
REGULADORA

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras
administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

ANEXO IlI-D

PROGRAMA DE MELLORA DA EMPREGABILIDADE

INFORMACION AS PERSOAS TRABALLADORAS

en calidade de (1) ‘ da empresa ‘
con NIF n° |:| mediante o presente documento
INFORMA a:

1° Que o seu contrato laboral foi subvencionado a esta empresa cun importe de |:| €.

2° Que o Fondo Social Europeo participa cun 80% no financiamento da dita subvencion no marco do Programa operativo da Comunidade

Auténoma de Galicia.

Sinatura da persoa representante da empresa.

Lugar e data

(1) Administrador, xerente...

DECLARACION DA PERSOA TRABALLADORA DE SER INFORMADA POLA EMPRESA DA SUBVENCION CONCEDIDA

Don/Dona , con NIF n° |:|

Mediante o presente documento declara e recofiece que recibiu informacion da empresa de que a sGa contratacion foi obxecto dunha
subvencion, cofinanciada, no marco do Programa operativo, polo Fondo Social Europeo, cuxo obxectivo é o reforzo da cohesion econémica e
social, mellorando o emprego e as oportunidades de traballo, favorecendo un alto nivel de emprego e a creacion de mais e mellores postos de
traballo.

Sinatura da persoa traballadora

Lugar e data
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XUNTA DE GALICIA ANEXO II1-E
CONSELLERIA DE TRABALLO
E BENESTAR

DECLARACION RESPONSABLE DE SER ENTIDADE COLABORADORA

en calidade de ‘ ‘

Don/Dona ‘

en nome e representacion da entidade

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que realiza ou realizou en exercicios anteriores algunha das seguintes actividades, que implican colaboracion directa coa Administracion na
posta en marcha das politicas activas de emprego definidas pola Conselleria de Traballo e Benestar:

Actividade Ano

[ |Empresas nas que se realice o modulo de practicas profesionais non laborais dos certificados de profesionalidade con alumnos ou
alumnas dos cursos de formacion para o emprego subvencionados pola Conselleria de Traballo e Benestar.

| JEmpresas que realicen cursos de formacion de persoas desempregadas con compromiso de contratacion ao abeiro das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que contraten alumnos ou alumnas provenientes de cursos de formacion para o emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar (DNI da/s persoa/s traballadora/s).

| |Empresas que contraten alumnos e alumnas que participaran en programas de escolas obradoiro, casas de oficio ou obradoiros de
emprego (DNI da/s persoa/s traballadora/s).

| |Empresas que contraten persoas desempregadas que participaran en programas de cooperacion (DNl da/s persoa/s
traballadora/s).

| |Empresas que contraten persoas desempregadas provenientes dos programas integrados de emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar (DNI da/s persoa/s traballadora/s).

[ |Empresas que colaboran coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ofertando practicas non laborais aos
seus alumnos e alumnas.

| JEmpresas que presenten ofertas de emprego a través do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

| |Empresas que colaboren nos programas de inclusion social da Conselleria de Traballo e Benestar.

DECLARA, BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que se compromete a realizar, nun prazo maximo de 2 anos desde a sinatura desta declaracion, algunha das seguintes actividades, que
implican colaboracion directa coa Administracion na posta en marcha das politicas activas de emprego definidas pola Conselleria de Traballo e
Benestar:

Actividade Ano

| |Empresas nas que se realice o modulo de practicas profesionais non laborais dos certificados de profesionalidade con alumnos ou
alumnas dos cursos de formacion para o emprego subvencionados pola Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que realicen cursos de formacion de persoas desempregadas con compromiso de contratacion ao abeiro das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que contraten alumnos e alumnas provenientes de cursos de formacion para o emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que contraten a alumnos e alumnas que participaran en programas de escolas obradoiro, casas de oficio ou obradoiros
de emprego.
[ |Empresas que contraten persoas desempregadas que participaran en programas de cooperacion.

| JEmpresas que contraten persoas desempregadas provenientes dos programas integrados de emprego realizados no marco das
convocatorias da Conselleria de Traballo e Benestar.

| |Empresas que colaboran coa Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria ofertando practicas non laborais aos
seus alumnos e alumnas.

| |Empresas que presenten ofertas de emprego a través do Servizo Publico de Emprego de Galicia.

| |Empresas que colaboren nos programas de inclusién social da Conselleria de Traballo e Benestar.

SINATURA DA PERSOA SOLICITANTE OU REPRESENTANTE

Lugar e data
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