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O presente artigo pretende dar conta dunha situa-
cién que ainda que nen ten unha incidencia moi akta,
non sempre presenta unha solucion doada. Ninguén
nestes momentos se negaria a recofiecer o dereito
a educacion como un logro social decisivo, e o ab-
sentismo & unha grave conculcacién do mesmo, que
pode ter consecuencias graves no futuro en canto 4
fala de desenveolvemento persoal, social e faboral, e
palo tanto propiciar situacions de exclusion,

O contexto

O barrio compostelédn de Fontifias caracteriza-
se pola diversidade e a xuventude dos seus habi-
tantes. Asf, a pirdmide de poboacidn deste barrio
amosa que estd garantido o reemprazo xeracional
(o 21,75 % dos seus vecifios son menores de ida-
de, menires que o 7,55 % pertencen ac colectiva de
persoas maioras), cun elevado indice de densidade
poboacional, se conxugamos esta andlise coa super-
ficie do seu territorio. Débese sinalar ademais que
1.333 menores se atopan en idade cbrigatoria de
escolarizacion (idades comprendidas entre os 6 e os
16 anos, e que representan o 13,02 % da poboacion
de dereito).

A heteroxeneidade é un trazo caracteristico do
barrio, polo gue a diversidade se manifesta nas di-
ferentes culturas, etnias, situacions laborais e econé-
micas, variedade de tipoloxia e de réxime de aloxa-
mento, etc..., aspectos que, de por si, non tefen
connotacidns negativas, pero que se non reciben
un tratamento axeitaclo poden estar na base da in-
cidencia da problematica do absentismo escolar e
doutras situaciéns de risco ou desproteccion social.

Podemos falar de Fontifias coma dunha "vila en
pequenc”, con mais de 10.000 habitantes e perfec-
tamente delimitada e dotada dos servizos bésicos
a nivel educativo, sanitario e social. £ precisamente
esta peculiaridade a que esixe un traballo distinto,
ademais de asistencial {que non se pode chviar),
preventivo e comunitario; parque falamos de inte-
gracion non no sentido de asimilacidn, sendn de
convivencia, dende o respecto a diferenza. Por iso,
queremos sinalar que a xuventude dos moradores
do barrio de Fontifias e a heteroxeneidade social
que caracteriza a zona, non son consideradas polas
profesionais que subscriben este artigo como unha
problematica, senén como unha potencialidade; fa-
lemos entdn de futuro, con visidns positivas; faga-
mos unha aposta pola xente, coa xente. Con estas
premisas € co obxecto de acadar o cambio xeracio-
nal, nacian a finais da década dos noventa “as xun-
tanzas de barrio de Fontifias”.
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Comezamos a reunirnos por aquelas datas, de for-
ma periddica, coa intencién de favorecer a fluidez
das canles comunicativas, facilitar a cooperacion,
axilizar actuacions e rendibilizar, a0 maximo, os re-
cursas comunitarios {mellorando a capacidade de
xestion dos recursos humanos e institucionais da
zona), pero respectando as peculiaridades e achegas
de cada quen, conformando asi un tramado social
en rede’ capaz de promover un servizo & poboacion,
eficaz e eficiente, coordinado, gue trate de evitar a
duplicidade de recursos e de acciéns,

Como vimos sinalando, a xuventude e a heteroxe-
neidade de Fontifias e a conxugacion con outros fac-
tores? fan que dende os distintos servizos pulblicos e
entidades de iniciativa social da zona, se preste es-
pecial atencion 4 intervencién co grupo de menores
e adolescentes (e, por extensién, &s stas familias)
que presentan problemas na slia escolarizacion ou
que se atopan en situacion de risco ou desprotec-
cidon social.

Partimos dunha postura firme baseada na con-
viceion de que na intervencidn sobre o absentismo
escolar moitos temos competencias. Os Servizos
Sociais e os centros educativos somos conscientes
desa corresponsabilidade e sumamos esforzos coas
restantes entidades sociais do barrio, para diminuir
a prevalencia desta problemética na Ensinanza Qbri-
gatoria (Primaria e Secundaria) e intervir prontc, na
que xurda no dmbito de Educacion Infantil (ainda
que non tefia caracter obrigatorio), cun clare enfo-
que preventivo cara a¢ futuro,

A nosa proposta

Falemos agora de obxectivos. A nivel xeral, po-
demos sinalar o noso desexo de considerar sempre
unha intervencidn conxunta, dirixida a facer real e
efective o dereito constitucional que ten todo me-
nor & escolarizacidn, Ademais, queremos reducir ao
maximo a incidencia da problematica do absentis-
mo, favorecendo o achegamento das familias aos
centros educativos, ofertande os recursos do barrio,
conciencidndoos ao mesmo tempo da importancia
da escolarizacién e da educacién para o seu futuro.
En definitiva, previr situaciéns de risco, desamparo
ou de exclusién.

A primeira dificultade que atopamos para poder
intervir & a falta dunha definicién clara e especifica,
que non dese lugar a ningUn tipo de interpretacion
subxectiva e que fose igualitaria en toda a Comuni-
dade Autdnoma. Ante a carencia desta definicion e
ante a necesidade dun punto de partida, os centros
educativos do barrio (CEIP Fontifias ¢ IES Antonio




Fraguas Fraguas) e os Servizos Sociais da zona acor-
damos considerar gque un menor presenta absen-
tismo escolar cando ten un 20 % ou mais de faltas
inxustificaclas ao centro escolar.

Conxugando a aplicacién do protocolo de actua-
cidon en materia de absentismo escolar (elaborado
hai anos pola Comision Técnica Interinstitucional do
Menor de A Corufia) co traballo en rede que se esté
a realizar na zona de Fontifias, o desenvolvemento
deste proxecto é o que imos presentar de seguido.

1.- Desenvolvemento no dmbito escolar.

As actuacions neste dmbito, pasan por ter presen-
tes tres eixes fundamentais: prevencién, deteccién e
intervencion. De forma breve, presentaremos algun-
has lifas de actuacidn en cada unha delas.

Traballo preventivo:

O traballo preventivo abrangue a toda a comu-
nidade escolar, dado que ¢ profesorade debe ser
participe da importancia desta problemética, pero
vai tamén dirixiclo ao alumnado e 4s familias. £ fun-
damental a informacién e o cofiecemento expre-
so da Normativa oficial e das formas de actuacion
dos centros en canto &s faltas de asistencia. Nese
sentido, a deteccién precoz ¢ a transparencia das
informacians transmitidas lonxitudinalmente dende
Infantil a Primaria e a Secundaria é bésica e forma
parte da accién preventiva. As xornadas de acolli-
da no IES do alumnado de Primaria ou as propias
xuntanzas de barrio, par exemplo, emerxen como
ferramentas altamente eficaces.

O enfoque intercultural é outro dos aspectos fun-
damentais: facer efectiva a presenza das diferentes
identidades e favorecer a visibilidade das mesmas no
centro e no curriculo. Isto desenvolve o sentimento
de pertenza e permite ir traballando na direccién de
acadar nen sé unha escola integradora sendn ade-
mais inclusiva, que trata de respectar as diferenzas
culturais sen asimilalas, sen mais, & cultura maiorita-
ria, sempre tendo como marco de traballo a garantia
dos dereitos e deberes fundamentais.

Pero, ademais, é preciso cque dentro da institucidn
escolar se vexan favorecidas as xestions baseadas na
colaboracién, no traballo en equipo e na transparen-
cia, para evitar solapamentos ou duplicar xestiéns. Se
non fose asi, poderfamos intervir parte das instancias
implicadas sen conexién e transmitindo unha men-
saxe de falta de coherencia e de traballo en equipo.
No traballo preventivo resulta fundamental que esta
coordinacién (dentro da institucién escolar) vaia da
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man e fortemente vinculada a un traballo en rede co
contorno: barrio, cidade... Nese sentido, & absoluta-
mente basico un modelo de escola aberta ac con-
texto. O labor dos Departamentos de orientacion é
con frecuencia un elemento substancial que aglutina
dindmicas e acciéns de dentro e {éra da escola.

A mediacion é tamén un ingrediente necesario.
Contar coa colaboracién de entidades (Fundacién
Secretariado Xitano, Galicia Acolle, Asemblea de
cooperacién pola paz, etc...) que traballan nesa lifia
pode servir para anticiparse (e actuar cando apare-
cen) as situaciéns de absentismo.

Finalmente, cdmpre falar de programas que fa-
vorecen a prevencion do absentismo, algins deles
propios dos centros (Plan de Accidn Titorial, Plan
de Atencion & Diversidade, seminarios permanen-
tes, grupos de trabalio sobre interculturalidade,
convivencia, etc...) outros promovidos pola Admi-
nistracion educativa (PROA, Acompafiamento Es-
colar, etc...) ou ben os realizados nos centros, en
colaboracién con entidades do barrio ou locais.
Referimonos a proxectos como os Graffiti sobre a
SIDA, (UMAD e Fundacidn Secretariado Xitano, a
través do programa de prevencién “Kamelamos
Guinar”, traballo publicado polo Concello no 2005)
a Exposicion “Xitanos Hoxe: cultura para compartir”
{Fundacion Secretariado Xitano), o programa “De
bo rollo” (JMAD), Escolas sen racismo (Asemblea
de Cooperacidn pola paz), o programa “Traballando
estereotipos” (Galicia Acolle), todos eles cunha clara
finalidade de evitar situaciéns de exclusion e de fa-
vorecer a integracion e o sentimento de pertenza.

Non cabe dubida, ademais, de gue todas estas
intervenciéns e colaboraciéns {das que sd citamos
algunhas), fortemente tecidas e integradas na vida
dos centros de Fontifias, levan tempo formando par-
te da nosa convivencia, dandolle -pensamos- un ca-
racter innovador, e moito antes, dende loge, de que
os actuais Plans de Convivencia asi o propuxeran.

Traballo de deteccién e intervencion

Unha vez detectada unha situacién de faltas rei-
teradas do alumando, controladas a través dos
rexistros oportunos (XADE, “partes de faltas”, etc...)
iniciase a intervencion do titor ou titora, que trata
de abordar o caso de forma individual e analizando
as causas e factores que poden estar incidindo na
problemdatica {persoais, académicos, familiares, cul-
turais, etc...) mediante accidns ou pasos sucesivos:
entrevista co alumnado, comunicacién formal as fa-
milias (comunicacion inmediata en casos urxentes),
e entrevista coa familia para conseguir a stia implica-
cion (se & posible). Cando non se acadan resultados
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ou non se cumpren os compromisos, intervenen o
Departamento de Orientacion e o Equipo Directivo
do centro educativo (especialmente a Xefatura de
Estudos) que, en xeral, abordan a xestién de ma-
neira coordinada e colaborativa, empregando unha
ferramenta moi Gtil: as entrevistas en equipo. Cando
non se logran as melloras previstas, solicitase a axu-
da a outras entidades alleas ao centro.

Este proceso multiple e dindmico iniciase co titor
que aborda intervenciéns inmediatas co alumnado
e coa familia tal e como se ve no fluxograma. As
distintas situacions de logros ou non de obxectivos,
van marcande os pasos seguintes. Destacamos a in-
tervencién coordinada de titor, o Departamento de
Orfentacion e a Xefatura de Estudos en entrevistas

Profesorado) Equipo
TITOR

directive

i

Departamento
de Orientacidn

Fonte: Departamento de Orientacion do IES Antonio Fraguas Fraguas; elaboracién
propia, 2003-2009,
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en equipo cando de xeito individual e secuencial non
se obtiveron resuttados. Polo xeral, soen ter éxito.

Nos centros educativos {CEIP Fontifias e 1ES An-
tonio Fraguas) é onde se detectan inicialmente os
casos de absentismo escolar. Como vemaos, sen moi-
tas as persoas que xa dende o primeiro momento
inciden no tratamento do absentismo: o equipo do-
cente, o titor, o Departamento de Orientacién e o
Equipo directivo. No caso de non acadar os obxec-
tivos propostos, informan aos Servizos Sociais a tra-
vés do dispositivo de zona: a Unidade de Traballo
Sacial de Fontifias, sobre a problemética detectada,
as accions levadas a cabo e os resultados acadados,
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co obxecto de promover a intervencion deste servi-
zo, xa dende os primeiros pasos infrutucsos.

2.- Desenvolvemento no ambito comunitario,

Dende a Unidade de Traballo Social de Fontifias,
despois de ter constancia da problematica de ab-
sentismo escolar, procédese a realizar unha andlise
pormenorizada do seu contido, citando, posterior-
mente, aos pais dos menores para estudar a proble-
matica sociofamiliar, dende un enfoque sistémico.

Se os pais acoden & entrevista (que terd un carac-
ter intensivo, focalizado e profundo), observarase o
grao de asistencia do menor en meses posteriores,
realizandose dende esta UTS o correspondente se-
guimento, contando coa colaboracién dos centros
educativos, que remiten mensualmente o nimero
de faltas de asistencia.

No caso de que os pais non acudan ou que non se
observen cambios significativos no grao de asisten-
cia ao centro escolar dos menores, procédese a rea-
lizacién de visitas domiciliarias, co obxecto de tratar
novamente a problematica de absentismo escolar.
Tamén se pode estudar a posibilidade de identificar
a outros referentes para a unidade de convivencia
{dentro da sta familia extensa, grupos de iguais,
outros profesionais vinculados aos mesmos, etc...),
co obxecto de que reforcen o desefio e a aplicacidn
dun itinerario de insercién social. Addptase en todo
momento un enfoque do traballo social centraco no

grupo.

Unha vez aplicada esta intervencion, obsérvase
novamente o grao de asistencia do menor ao centro
escalar no seguinte mes da intervencion. Se se aca-
dan resultaclos, mantense o seguimento do menor
dende a UTS. En caso contrario, redefinese a inter
vencion, axustandose ao seguinte:

¢ Deteccion do grupo de iguais dos menores,
para o que é necesario contar coa colaboracién
doutros profesionais ou lideres comunitarios do
batrrio.

* FEntrevistas individualizadas cos menores ou en
grupo (incidindo no circulo de amizades}, para
anatizar a situacion e traballar a motivacién per-
soal co obxecto de acadar a plena escolariza-
cion.

* A obtencidn de novos datos vai determinar que
se poida realizar unha valoracién técnica mais
profunda sobre cada unha das situaciéns fami-




liares e elabdrase o correspondente itinerario
de insercion social.

Dende a Unidade de Traballo Social de Fonti-
fas deséfase un tratamento especifico de cada
unha das probleméticas de absentismo escolar,
utilizando entrevistas profundas, abertas e in-
tensivas, co obxecto de acadar a:

o Estimulacién das capacidades persoais de
cacda un dos integrantes das unidades de
convivencia, sobre todo, dagueles mais vin-
culados ao rol educativo dos menores.

o Mobilizacién de actitudes, habilidades e dina-
micas relacionais positivas dos menores e dos
seus proxenitores.

o Informacién sobre os recursos existentes (tan-
to no 4mbito dos Servizos Sociais Comunita-
rios, como noutros servizos publicos e enti-
dades de iniciativa social) para facer fronte &
problematica familiar que estea sustentando
o absentismo escolar, Canalizacién acs mes-
mos, respectando o principio ético de auto-
determinacién, pero conxugado este cos pre-
ceptos legais na materia.

o Asesoramento, orientacion e tratamento so-
bre cada unha das situacidns conflitivas que
poidan estar vivindo os menores ou as shas
unidades de convivencia.
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o Asemade, e dependendo da casuistica das
problematicas intrafamiliares coas que se estea
iraballando dende o dmbito da UTS, poderase
solicitar a colaboracidn e o tratamento espe-
cifico da situacidn dende distintos programas
ou proxectos que se estean a desenvolver na
comunidade: Unidade municipal de atencion
4s familias, Atencién a familias monoparentais
“Abeiro” (Caritas Parroquial das Fontifias), Ka-
melamos guinar queremos contar: prevencion
dirixicla a menores (UMAD coa colaboracién da
Fundacién Secretariado Xitano), Educacion de
riia, Galicia Acolle, entre outros.

Unha vez posta en practica cada unha das fases
desta intervencion, dende a Unidade de Traballo So-
cial de Fontifias, en coordinacidn cos restantes dis-
positivos da zona (relacionados coa aplicacién dos
proxectos de intervencién), valorarase se se acada-
ron obxectivos ou se, pola contra, resulta necesario
derivar o caso aos Servizos Sociais Especializados na
materia (Equipo Técnico de Menoras de A Corufia).

No caso de optar por esta aliima decisiéon, den-
de esta UTS elaborarase o correspondente informe
social, no que se reflectiran: os datos identificativos
dos menores e dos membros das sdas unidades de
convivencia, a descricién da situacion na que viven
(historia familiar, situacidn econdmica, datos de sal-
de, datos sobre a vivenda e o contorno social, datos
sobre a escolarizacion dos menores e sobre o nivel
formativo cultural ca familia, etc...), o diagndstico
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profesional, unha sintese do proxecto de interven- que estean a participar na intervencion coa familia:
cién realizado (valorando cada unha das actuaciéns e Servizos Sociais Comunitarios (Unidade de atencion
os resultacdos con elas acadados), e a valoracidn tée- s familias, Educacién de raa), UMAD, Abeiro, Fun-
nica da problematica familiar, establecendo tamén dacién Secretariado Xitano e centros educativos
a proposta de intervencién que se deberia realizar (CEIP Fontifias ¢ IES Antonio Fraguas).

coa farnilia, dende a perspectiva do traballo en rede
das diferentes institucions da comunidade. Xunto co
infarme social, achéganse informes doutros técnicos

CENTROS —p 1.- Detecclon.
EDUCATIVOS 2.- Andlise.
3.- Tratamente Iniclal.

+ Sequimento dende cenlros

| LAcadanse chxactivos? —|—>| Sl H oducatlvos, Informando 4 UTS
por ser un colective de risco,
SERVIZOS SOCIAIS DE

Elahoraclén do protocolo de —b ATENGION PRIMARIA:
absentismo escalar UTS FONTINAS

v

1.- Estudo Inicial.
2.- Enfrevista con pais/

titores.

! + Seguimento dande
! m - LAcidanse ohxoctivas? |—>l sl |—> centros aducativas o
H UTS por ser un
H v v coleclivo de risco,

TRABALLO DIRECTO COA TRABALLO INDIRECTO COA

FAMILEA. FAMILFA.

: Visitas domiciliarias Identificactén o trabafle con
; referentes faniliares.
! | ]
+ Segulmento dende centros
| LAcadanse obxoctives? ]-—->| 81 ’—> educatlves, informando a UTS
por ser un colective de risco.

TRABALLC DIRECTO E/OU INDIRECTQ GOS
MENORES.
ldentificaciéon dos grupos de pares.
Trahallo cos menores e cos seus qrupos de lguais

| Nova vai ton téenl ! > Dosedio e Implementacién do
I proxecto de traballe

TRABALLO CON MENORES E FAMILIAS: TRABALLQ EN REDE CON OUTROS
Entrovistas profundas, Intensivas e abertas PROGRAMAS

[ J

Seguimenta dende centros * DERIVAGIGN A SERVIZOS

educativos, Informando 4 UTS {——-Li_lH LAcidanse obxeclives? '—>| NON H SOCIAIS

por ser un colective de risco. ESPECIALIZADOS:
EQUIFGC TEGNICO

MENORES E/OU FISCALIA

Segulmento doende o
dmbite do traballo socla
cominitario das actuaclons
reafizadas

Fonte: UTS Fontifias (Servizos Seociais Comunitarios do Concello de Santiago de Compostela); elaboracién progia, maic 2009.
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o proxecto de intervencion dende ©

En sintese,
UTS podese concretar no seguinte

qbito desta
ccgrama:

Unha accion especifica a desenvolver nos dltimos
ses de cada un dos cursos académicos consiste
preparar o cambio dos menores que participen
e proxecto de centro e nivel educativo; isto &, ©
as0 de Educacion Primaria & Secundaria. Para isto,
grémanse xuntanzas COs pPropios Menores e cos
Us proxenitores, que son levadas a cabo dende a
ﬁi_dade de Traballo Social de Fontifias, o Departa-
~nto de Orientacion do IES Antonio Fraguas e a
lindacion Secretariado Xitano. Estas xuntanzas sé
n posibles, previo trabalio social individualizado
on cada unha das unidades de convivencia, ¢ co
forzo de lideres comunitarios pertencentes s fa-
ilias extensas ou aos grupos de iguais.

est

lgiins resultados / alguns problemas

Co noso traballo a nivel local, a pé de obra, e fala-
105 sempre dende a proximidade ao menor e 4 sla
milia, e dende o ambito dos centros educativos,
a5 Servizos Sociais, e doutras entidades colabora-
oras, temos unha evolucidn positiva, cunha redu-
i6n dla prevalencia da problematica do 69 % entre
curso 2003-2004 e o 2007-2008; esta porcentaxe
mesmo superior se temos en conta os datos dos
ous primeiros trimestres do curso 2008-2009. Vexa-

mos asi a seguinte gréfica evolutiva:

= O traballo conxunic dos casos, cunha intervencion
“escolar, familiar e social fortemente tecida, baseada
hunha Gnica voz, estd incidindo na consecucion de
bxectivos, Asi, se falamos en termos xerais e com-
“paramos porcentualmente 0s casos de menores coa
roblematica de absentismo escolar cos gue non a
‘presentan, os resultados son de por si reveladores:

- Pero, durante este longo periodo de tempo, faron
-moitas as dificultades coas que nos atopamos:

+ A situacion da comunidade xitana no dmbito da
educacién e en termos xerais, a pesar dos sen-
sibles avances dos tltimos anos, dista moito de
poder equipararse ao do resto dos cidadans es-
pafiois. & especialmente na etapa de Secunda-
ria Obrigatoria onde seguen existindo grandes
problemas de absentismo, baixo rendemento
escolar e abandono prematuro {(s& o 20% do
alumnado xitano que inicia 1° de Educacion
Secundaria Cbrigatoria — ESQ, consegue re-
matar os seus estudos en 4° da ESO}. Dato moi
preocupante se temos en conta que ainda hoxe
algo mais dun 70 % da poboacion xitana adulta

EXPERIENCIAS

Gréafico n° 1:
Evolucién do absentismo escolar no barrio de Fontifias;
perfodo temporal 2003-2009

AQ

NI
N2

25

20

15

n° casas de absentismo escolar

5 Curso Curso Curso Curso Curso Curso
2003-2004  2004-2005  2005-2006  2006-2007 2007-2008  2008-2009

Fonte: Datos extraidos da informacidn facilitada dende o CEIP Fontifias e o I1ES Antonio
Fraguas Fraguas, e tratados pola UTS Fontifias (Servizos Sociais Comunitarios do Con-
celio de Santiage de Compostelal; elaboracién propia, maio 2009

Graficon® 2:
Incidencia do absentismo escolar no barrio de Fontifias

% cle menores con

prohlematica de
absentismo escolar \
0,45%

% de menores sen
problemdtica de
absentismo escolar
99,55%

Fonte: Datos extraldos da informacian facilitada dende o CEIP fontifias e o |ES Antonio
Fraguas Fraguas, e tratados pola UTS Fontifias {Servizos Sociais Comunitarios do Con-
cello de Santiage de Compostela); elaboracién propia, maie 2009.
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Qutras entidades

Procedemento de actuacion 1
Diacrdnico ou secuencial

Centro educativo

Outras entidades

Procedemento de actuacion 2
Sinerénico ou coordinado

Fonte: Departamento de Orientacion do IES Antonio Fraguas; elaboracién propia
(2003-2009}

non rematou os estudos primarios, e sé un 6,3
% dos adultos e adultas xitanos tefien estudos
de segundo grac ou superiores fronte ao 61,6
% da paboacién xeral 3.

Afastdmonos da idea (e rexeitdmola) de gue o ab-
sentismo escolar é unha cuestidn cultural; o gue si
incide de forma negativa na narmalizacién educativa
& a presenza de determinados factores comiins na
realidade na que intervimos no barrio:

A continuidade educativa estd en relacién cun

factor socioeconémico, ¢é dicir, que a familia non se
atope en situacion de marxinalidade, tanto no refe-
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rido & vivenda como ao emprego. Por outra banda,
tamén hai que ter en conta a relacién famifia-escola,
o que estd vinculado ao nivel de identificacién das
familias cos centros: a ausencia de referentes educa-
tives na propia familia, a escasa presenza da cultu-
ra xitana nos curriculos escelares asi como o rol da
muller inciden nesta relacion. As nenas que abando-
nan a escolarizacién de forma prematura, por ter-
mo medio aos doce anos, non o fan para casar. A
idade de matrimonio sitbase entre os dezaoito e os
vinte anos; polo tanto, primeiro prodicese o aban-
dono escolar e posteriormente a intencién de ma-
trimonio. As pequenas e adolescentes xitanas que
tefien liberdade para elixir, queren continuar coa
stia formacién e reclaman unha educacion que non
signifique renunciar 4 sta identidade, nin aos seus
costumes nin a formacion dunha familia; pero ainda
que ¢ rol da muller estd sufrindo un forte proceso de
cambio (entendendo este cambio como una claro
avance na promocion persoal) dentre da comunida-
de xitana esta realidade segue a ser un factor que
incide na participacién normalizada das familias cara
& educacién dos menores. Por tado isto, nos (lti-
mos cursos estase realizando un traballo intensive
e coordinade entre o [ES “A. Fraguas Fraguas” ¢ a
Unidade de Traballo Social de Fontifias, coa cola-
boracién da Fundacion Secretariado Xitano [como
axente mediador), co obxecto de asegurar o paso
efectivo de Primaria a Secundaria das adolescentes
xitanas, obtendo a presenza e a asistencia regular de
sete menaores no presente curse académico, que son
todas as que corresponde.

* Seguimos sen unha definicién e sen un marco
lexislativo que regule a problematica do absen-
tismo escolar e que estableza se estamos ante
unha situacion de risco ou de desamparo.

¢ Deducimos que o compromiso entre as enti-
dades competentes na materia & feble, con
déficits na coordinacion, con conflito de com-
petencias e sen existir a axilidade necesaria na
xestién e na intervencion.

En definitiva, o traballo en rede, evidentemente,
desprende resultados positivos en toda intervencion
social, o que anima e segue mobilizando aos pro-
fesionais que apostan por estas liflas de actuacion
dende hai anos. Gustarianos que a esta forma de
intervencion, que estamos sendo quen de levar a
cabo na base, tivese continuidade noutras instancias
e nas actuaciéns doutros técnicos ou responsables
na materia.

Polo de agora, amésase como eficaz un modelo
que xa dende o primeiro momento trata de activar
todos os recursos existentes, sen esperar a esgotar




as medidas escolares, para pasar s municipais ou
as doutras instituciéns, Propugnamos polo tanto un
modelo de actuacién sincrénico ou coordinado (n°®
2} que é a nosa forma habitual de funcionamento
fronte a un modelo secuencial e diacrénico {n° 1):
cada instancia exporta o problema 4 seguinte, sen
contacto e sen conexidn,

Todos nés debemos seguir sendo pezas dun cre-
bacabezas, todas diferentes, todas necesarias, pero
que encaixan perfectamente, para dar contido a ese
dereito constitucional que asiste a todo menor 4 es-
colarizacion.

Rexeitando visiéns negativas, traballando pola
autonomia, reforzando as potencialidades sinaladas
{(xuventude e diversidade), apostando polo cambio
xeracional e traballando pola convivencia positiva,
dende o respecto 4 diferenza. Niso estamos as en.
tidades sociais e educativas do barrio de Fontifias,
das cales hoxe, as profesionais que asinamos este
artigo somos a sua voz.
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Notas

1 Entidades: Concellaria de Benestar Social: Unidade de Traba-
llo Secial de Fontifias (Servizas Saociais Comunitarios); 5 centros
educativos: CEIP Fontifias e IES Antonio Fraguas Ffaguas; Fun-
dacién Secretariado Xitano; UMAD; Cruz Verrnella; Caéritag Parro-
quial das Fontifias; Programa de atencidn a familias MOnOparentais
“Abefro"; Policia de barrio; Policia autondmica; Centrg (g Satide
de Fontifas: Unidade de Traballo Social; Centro Sotioculiyrg) das
Fontifas; Centro de dia Arela; Galicia Acolle, Dende aqui, uere.
mos lembrar a Chavos (Asociacion para o desenVOh.'emento so-
ciopedagéxice do colectivo xitano), desaparecida ng actuaiidade'
pero que estivo na sda orixe, e que levou a cabo IMportantes ac
tuacidns pars a escolarizacion dos nenos e nenas Pertencentag 5

familias xitanas.

2 A existencia de menores con problemética de absentismg g,
colar, a analise dos colectivos poboacionais aos QUe pertencer
a repercusion no grac de integracién social, o5 conflitgg xerado;
polos mesmos no eido comunitario, as condutas asochais o djg.
ruptivas, os lazos de dependencia institucional 4ue van amosa; 5

medio prazo, etc...
3 Datos extraidos da avaliacién socioeducativa “F} acceso de |y

poblacidn infantii gitana a la ensefianza secundaria + Coordinadg

pela Fundacién Secretariado Gitano (duracion: 2003-2605),

REVISTA GALEGA DE EDUCACION - NUM. 45+ NOVEMaRey 2009

101




